PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 Telp (0295) 691033 Fax (0295) 691033 Rembang
Kode Pos 59211

Website : dputaru.rembangkab.go.id, e-mail . dputaru@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYOSA, ATD. MT.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. HARNO, SE.

Jabatan : Bupati Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 5 Januari 2026

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
& @ 3 (4)
1. [TUJUAN
1.1 |Meningkatnya kualitas Pelayanan Indeks Aksesibilitas Infrastruktur 56,28
Infrastruktur didukung oleh penataan
ruang yang terpadu
2. |SASARAN
2.1 |Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas |Indeks Aksesibilitas Jalan 0.4091
Pembangunan Jalan dan Jembatan
2.2 IMeningkatnya Akses Layanan Dasar indeks Akses Layanan Dasar 41,30
2.3 |Meningkatnya Kualitas Hasil Indeks Kinerja Penyelenggaraan 55
Penyelenggaraan Bangunan Gedung  |Bangunan Gedung dan Lingkungan
dan Lingkungan serta layanan jasa seria layanan jasa konstruksi
konstruksi .
2.4 |Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Indeks Kinerja Pengelolaan SDA 60,32
Sumber Daya Air Kabupaten N
2.5 [Meningkatnya Kesesuaian Pemanfaatan|indeks Kinerja Penyelenggaraan 46
Ruang Penataan Ruang
26 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Nilai SAKIP DPUTARU 64,95
Akuntabilitas dan Pengendalian Kinerja
Perangkat Daerah DPUTARU
Kabupaten Rembang
Indeks Kepuasan Masyarakat 78
DPUTARU
indeks Manajemen Risiko DPUTARU, 2,705
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan 16.064.110.694,50 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. |Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 15.630,500.000,00 APBD
3. |Program Pengelolaan Dan Pengembangan 108.500.000,00 APED
Sistem Penyediaan Air Minum B
4. |Program Pengelolaan Dan Pengembangan 800.257.350,00 APBD
Sistem Air Limbah
5. |Program Pengelolaan Dan Pengembangan 1.762.500.000,00 AFBD
Sistem Drainase
6. |Program Penataan Bangunan Gedung 13.643.000.000,00 APBD
7. Program Penataan Bangunan Dan n 2.471.000.000,00 APBD
| Lingkungannya
B. |Program Penyelenggaraan Jalan 40.720,717.000,00| APBN/APBD
9. |Program Pengembangan Jasa Konstruksi 100.000.000,00 APBD
10. |Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 481.000.000,00] APBD
Jumiah 91.781.585.044 50
Rembang, 5 Januari 2026
AT| REMBANG KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

PENATAAN RUANG



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P, Diponegore No. 101 Telp (0295) 691033 Fax (0295) 691033 Rembang
Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.ld E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YULI HINDARWATI, S.S0s

Jabatan . Ka.Sub.Bag. Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. HAIBAN SATRIYO WIBISONO, S H.

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

MOH. HAIBAN SATRIYO WIBISONO, S.H ULIH WATI, S.Sos

Pembind{Tingkat | Penath Tingkat |
NIP. 19690529 199603 1 003 NIP. 16760721 199903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | |
(1) (2) (3) @]
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 2
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah o Dokumen |
2 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ' Jumiah Orang yang Menerima 207 |
] ASN | Gaji dan Tunjangan ASN | Orang/bln |
' 3 !Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumiah Dokumen 12 |
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan dan Dokumen |
Pengujian/Verifikasi Keuangan
I | SKPD I |
TTersedJanya Peralatan  Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah | 1 paket |
‘Tangga | Tangga yang Disediakan
5 |Tersedianya Bahan Logistik kantor Jumiah Paket Bahan Logistik 1 paket ‘
| L - Kantor yang Disediakan 'l |
6 |Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Paket Barang Cetakan 1 pakel |
Penggaandaan dan Penggandaan yang |
Disediakan !
7 |Tersedianya Bahan/Material Jumilah Paket Bahan/Material 1 paket
. yang Disediakan |l [N
8 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Lapnran PEnyedtaan 1 '
‘Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Laporan |
- —
| No | Sub Kegiatan | Anggaran (Rp) | Keterangan
(1) (2) | (3) * (4)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 10.630.000,00 APBD
Daerah sl
2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 14.929.710.684,50 APBD
' 3 | Pelaksanaan Penatausahaan dan . 202.500.000,00 APBD
| Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD_ e e e
- I_Panyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.000.000,00 APBD
5 Fenyediaan Bahan Logistik Kantor 10.000.000,00 APBD
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Peng FFJ_ggandaan 35.870. 000,00 APBD
A | Penyediaan Bahan/Material 30.000.00000| APBD |
| 8 TPenyedlaan Jasa Surat ME!"I_';.‘UI‘EI . 1.00000000, AFBD |
il i Jumlah 15.229.710.694 50 il
Rembang. 12 Januan 2026
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN FROGRAM DAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEUANGAN
PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

WIBISONO, S.H

MOH. HAIBAN SATR
Pembina Thgkat |
NIP. 19690529 199603 1 003

PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

¥

ARWATI, S.Sos
Penata Tingkat |

YULI

NIP. 19760721 199903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
i DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website . https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail . dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FARIDA IRMA SULESTIYANI S.H., M.M.
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MOH. HAIBAN SATRIYO WIBISCNO, S.H.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pk Pihak Pertama
MOH. HAIBAN SATRIYO WIBISONO, S H. FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H.M.M.
Pembina*ingkat | Penata

NIP 196905291996031003 NIP 198105172010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

Tersedianya Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik Daerah
dan Hasil Koordinasi Penilaian
'Barang Milik Daerah SKPD

Jumiah Laporan Hasil Penilaian

Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

)
12 Laporan

Target

Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya Peralatan
Perlengkapan Kantor

dan

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan

| Kantor yang Disediakan

Jumiah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor
Disediakan

dan
yang

1 Paket

1 Paket

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Koordinasi  dan
SKPD

Rapat
Konsultasi

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

45 Laporan

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumilah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

12 Laporan

Tersedianya Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

3 Laporan

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa:

Pelayanan Umum Kantor

Disediakan

yang

Jasa
Biaya

Tersedianya
Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

12 Laporan

Jumlah  Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Terlaksananya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

10

49 Unit

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Lainnya yang Dipelihara

Mesin |

3 Unit

50 Unit

11

Tersedianya Peralatan dan
| Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

1 Unit

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

(2)

@

Koordinasi
Daerah SKPD

dan Penilaian Barang Milik

13.200.000,-

Penyediaan Komponen

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

(4)

Keterangan

APBD

Instalasi | 7.093.184 -

APBD

Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

220.458.000,-

APED

Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

75.000.000;-

APBD

Penyediaan

Jasa Komunikasi,

Sumber 140.400.000;-

APBD

. Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor

Peralatan

dan 11.500.000:-

APBD




7 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 11.320.000;- APBD
8 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 106.173.816,- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan -
8 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 17.635.000,- APBD
dan Bangunan
10 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 11.940.000;- APBD
' 11 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.680.000;- APBD
Jumlah 634 400.000 - B
Rembang, 12 Januar 2026
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
FPENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
KABUPATEN REMBANG PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG
/,r ki
MOH. HAIBAN YO WIBISONO, S.H. FARIDA IRMA SULESTIYANI, SH.MM

Pembinia Tingkat | Penata
NIP 186905291996031003 NIP 198105172010012002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website: https://dputaru.rembangkab.go.id, E-mail: dputaru@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUGROHO TRI HUTOMO, 8.T., M.Sc., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut "Pihak Pertama”;

Nama : MARYQSA AT.D., M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang

Selaku Atasan Pihak Pertama, dan selanjutnya disebut “Pihak Kedua'.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

F[gl‘nhlna Utama Muda
NIP. 196712111990031007 NIP. 1EBU11GSEUUED11GDE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya pemerataan ;
1. | dan kualitas pembangunan E:;ﬁ?;t?::nﬁl;n dalam 71.44%
jalan dan jembatan
' No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan |

Program Penyelenggaraan Jalan

Rp40.720.717.000,00 APBD

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

a. Survey Kondisi Jalan/Jembatan

Rp40.720.717.000,00 APBD

Rp300.000.000,00 APBD

b. Pemelinaraan Rutin Jalan

Rp10.200.000.000,00 APBD

Mm, M.T. NUGBOHO TRI HOTOMO, §

Pembina Utama Muda

NIPW1986712111980031007

-

.. M.Sc., M.Eng.

embina”

NIP. 198011032005011009

¢. Pembangunan Jalan Rp10.550.000.000,00 APBD
d. Rehabilitasi Jalan Rp1.400.000.000,00 APED !
e. Pemeliharaan Berkala Jalan Rp15.010.717.000,00 APBD |
f. Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp1.800.000.000,00 APBD
g. Pembangunan Jembatan Rp1.460.000.000,00 l. APBD
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegore No. 101 Telp (0295) 691033 Fax (0295) 621033 Rembang
Kode Pos 59211
VWebsite - https:/idputaru. rembangkab.go.id E-mail - dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOH. HAIBAN SATRIYO WIBISONO, S.H.

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MARYOSA, ATD, MT
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

MARYOSA, ATDJMT.
Pembina Utama Muda _
NIP.19671211 198003 1 007 NIP. 18690529 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
- No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1 (2) (3) (4)
Terselenggaranya tata kelola pemerintahan | Persentase Capaian Kinerja 100 %
daerah yang efektif, efisien, transparan, dan | Layanan Penunjang Perangkat
akuntabel. Daerah
1 | Mewujudkan perencanaan, penganggaran, | % Keselarasan Perencanaan 100 %
dan evaluasi kinerja perangkat daerah vang | terhadap Capaian Kinerja Perangkat
terpadu, transparan, akuntabel. Daerah
2 Terwujudnya tata kelola keuangan perangkat | % Dokumen pelaporan keuangan 100 %
_daerah yang transparan, akuntabel, dengan kualitas baik
3 | Terwujudnya pengelolaan aset daerah yang | % Pemenuhan Kebutuhan 100 %
tertib administrasi, akuntabel, dan Administrasi Barang Milik Daerah
transparan. B pada Perangkat Daerah
4 | Terwujudnya tata kelola administrasi | Persentase Pemenuhan Layanan 100 %
kepegawaian perangkat daerah yang efektif, | Administrasi Kepegawaian
efisien, tertib, dan akuntabel. o o
5 | Terwujudnya tata kelola administrasi umum | % Pemenuhan pelayanan umum 100 %
perangkat daerah yang efektif, efisien, tertib,
dan akuntabel. )
"6 | Meningkatnya efektivitas dan efisiensi | % BMD Dengan Kondisi Baik 100 %
penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah melalul Pengadaan Barang Milik
Daerah sesuai kebutuhan. )
7 | Meningkatnya efektivitas dan efisiensi | % Pemenuhan Pelayanan 100 %
penyelenggaraan urusan  pemerintahan | Administrasi Perkantoran
daerah melalui penyediaan [asa penunjang
yang memadai, tepat waktu, dan sesuai
kebutuhan. .
8 | Terwujudnya tertib  pengelolaan  dan | % BMD Dengan Kondis| Baik 100 %
optimalisasi pemanfaatan Barang Milik
|| Daerah.
No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
(1) (2) (3) (4)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota o
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 10.630.000.00 APED
| Perangkat Daerah -
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 15.132.210.694,50 AFBD
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 13,200.000,00
Daerah | -
4 Admlnlstrasl Kepegawaian Perangkat Daerah 3.000.000,00 APBD
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 388.421.184,00 APEBD
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 16.680.000,00 APBD
Pemerintah Daerah
7 Panyadlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 164.220.000,00 APBD
Daerah
8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 335.748.816,00 APBD
Pemernintahan Daerah B
i Jumlah 16.064.110.694,50,00 B
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN SEKRETARIS
PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

KABUPATEN REMBANG

/MARYOSA, ATD! MT.
embina Utama Muda
NI 19671211 199003 1 007

{: o =
MOH. HAIBAN EATFLVGm

Pembigal Tingkat |
NIP, 1969052% 195603 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. P. Diponegoro No. 101 Telp. (0295) 691033 Fax. (0295) 691033
REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIFIN, .M.
Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HINDARWATI, 5.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YULI HIMD&&RWATI, 5.50s ARIFIN, S.M.

NIP. 19760721 198903 2 004 NIF. 198{}0328 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

PENGELOLA KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 . B 4
1. | Melakukan kegiatan pengelolaan dan | Menyusun kelengkapan SPJ 12 kali

| penyusunan laporan di Sub bag Program
dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

YULI HINDARWATI, S.Sos
NIP. 18760721 199903 2 004

Pengelola Keuangan

ARIFIN, S.M.

NIP. 19800328 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. P. Diponegoro No. 101 Telp. (0295) 691033 Fax. (0295) 691033

REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GISIK PRINCIPIA NUGROHOWATI, S.E.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HINDARWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak ma

\37 N

YULI ARWATI, S.Sos GISIK PRINCIPIA NUGROHOWATI, SE.

Penata Tk | Penata Tk |
NIP. 197607211999032004 NIP. 19860922 201001 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Sasaran Kegiatan indikator Kegiatan Target
2 3 4
Melakukan kegiatan | Menyusun bahan laporan kinerja
penyusunan dan | instansi pemerintah (LKjIP), Laporan 1
penelahaan data obyek kerja | Keterangan Pertanggungjawaban Dokiimieh
di sub bagian program & | (LKPJ) dan LPPD dokumen rencana
keuangan  operasional kerja - _ §
' Menyusun DPA (Dokumen
Pelaksanaan Anggaran) dan DPPA 2
| (Dokumen Pelaksanaan Perubahan | Dokumen |
Anggaran)
Menyusun RKA (Rencana Kera | 2
Anggaran) dan RKAP (Rencana Kerja
Perubahan Anggaran) Dolasnen
Mengelola Penyusunan Renja 1
Tahunan SKPD 1 dokurmen
Membuat Rencana Kerja Tahunan 3
ﬁ:inﬁmna Aksi, Monev Rencana Dakivnen
Melaksanakan tugas kedinasan 7 kall
lainnya sesuai perintah atasan
Rembang, 12 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Program Penyusun Program Anggaran
dan Keuangan dan Pelaporan
]
YULI HI WATI, S.Sos ISIK PRINCIPIA NUGR ATI, SE.
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 197607211999032004

NIP. 19860922 201001 2 020



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 {0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUTIYONO
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . YULI HINDARWATI, S.Sos.
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
1 yz.
YULI HINDARWATI, S.Sos. SUTIYONO

NIP. 19760721 199903 2 004 NI.PPPK 197710312025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

o | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Target
1 2 3

Meningkatkan kualitas | Ketepatan waktu penyusunan dan 6 kali

dukungan administrasi | distribusi surat/arsip

perkantoran Pada | Dokumen administrasi yang dikelola
: 2 kali
Subbagian Program dan | 455 diarsipkan secara sistematis
Keuangan : i
melakukan tugas kedinasan lainnya o
all

yang diberikan atasan

Hembang, 12 Januari 2026
Kepala Subbagian Program dan Keuangan Pengadministrasi Perkantoran

: W

YULI HINDARWATI, S.Sos. SUTIYONO
NIP. 19760721 199903 2 004 NI.PPPK 197710312025211008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. P. Diponegoro No. 101 Telp. (0295) 691033 Fax. (0295) 691033

REMBANG 59211

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI MARKHAMAH, S.E.
Jabatan . Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI HINDARWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
YULI HIMOARWATI, S.Sos SIFTMARKHAMAH. SE.
Penata Tk | Penata Muda Tk |

NIP. 197607211999032004 NIP. 19970709 202012 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

PENATA KEUANGAN

No ~ Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 o 4
1 | Melakukan ~ kegiatan | Menyiapkan dan menyusun bahan |
i menatausahakan surat permintaan pembayaran (SPP) |
| administrasi keuangan di sub | berdasarkan  alokasi  anggaran 12 kali
bagian program dan | program/kegiatan sub bagian program '
: keuangan _ Ean keuang_an - !
' Menyiapkan rancangan Surat Perintah
| Membayar berdasarkan  alokasi 12 Kali
anggaran  program/kegiatan  sub
- bagian program dan keuangan
| Melaksanakan tugas kedinasan |

lainnya sesuai perintah atasan

2 kali

Kepala Sub Bagian Program
dan Keuangan

YULI H?@ID RWATI, S.Sos.

Penata Tk |
NIP. 197607211999032004

Penata Keuangan

Penata Muda Tk |
NIP. 19970709 202012 2 004




fopme e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
' il DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps.//dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - AHMAD MUNTOHIR
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
FARIDA IRMA SULESTIYANI, S H., M.M. AHMAD MUNTOHIR
Penata Juru Muda

NIP. 18810517 201001 2 002 NIPPPK. 19831204 202521 1 037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] (2) (3) 4
1. | Melakukan Melaksanakan administrasi tata usaha, surat
peningkatkan efisiensi | menyurat dan kearsipan 12 ka
operasional kantor | Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan |
melalui pengelolaan | di lingkungan kantor 6 Kal
sarana prasarana dan | Menyediakan dan menyalurkan kebutuhan
peralatan ATK serta peralatan kerja 6 Kaf
Melaksanakan tugas kedinasan lain yaﬁg
3 Kali

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

FARIDA IRMA SULESTIYANI. S.H.. M.M.

KEPEGAWAIAN

A

diberikan pimpinan baik isan maupun tertulis

s

AHMAD MUNTOHIR

Penata

NIP. 19810517 201001 2 002

Juru Muda

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NIPPPK. 19831204 202521 1 037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https.//dputaru.rembangkab.go.id E-mail - dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama - AKHMAD SHIBIYAN
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
7 M
/'
FARIDA IRMA SULESTIYANI, S H.. M.M. AKHMAD SHIBIYAN
Penata Pengatur Muda

NIP. 18810517 201001 2 002 NIPPPK. 19831201 202521 1 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

FARIDA IRMA SULESTIYANI. SH. MM

diberikan oleh pimpinan

KEPEGAWAIAN

A

AKHMAD SHIBIYAN

Penata
NIP. 19810517 201001

Pengatur Muda

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2002 NIPPPK. 19831201 202521 1 040

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Melakukan peningkatan | Menerima, mencatat, dan menyortir surat
efisiensi, produktivitas, | masuk dan keluar 12l ::
dan kualitas pelayanan | Mendistribusikan surat masuk dan keluar 5 Ka]'_ '
i
untuk mendukung |
: Mengelola dan mengarsipkan dokumen |
kelancaran operasional 12Kali |
secara tertib i
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang |
3 Kali



Lo PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
I DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 681033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIKA FRASTIYANTO, S.Ds.
Jabatan . PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 20286

Pihak Kedua Pihak Pertama
FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M. DIKA FRASTIYANTO, S.Ds.
Penata Penata Muda

NIP. 19810517 201001 2 002 NIPPPK. 19960114 202521 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
ml 2 . . _(3) (4) ‘
1. | Melakukan kegiatan | Menganalisis data dan informasi dari media |
. ) 2 Dokumen
peningkatan kualitas | dan masyarakat
komunikasi publik, | Mengolah konten media - p—
|
keterbukaan informasi, _ _ _ —
softa:  -pengembangan Menyusun berita pelayanan informasi dan o
kehumasan melalui media daring (online)
kehumasan dalam : _ I
coridha mendukung Melaksanakan tugas peliputan kegiatan e
: kelembagaan

reputasi dan pelayanan

indorasl sacara stelkf Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

| dan akiintabel diberikan oleh pimpinan 12 Kali

FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M.

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

A

AHLI PERTAMA

Penata

NIP. 19810517 201001 2 002

Penata Muda

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT

DIKA FRASTIYANTO, S.Ds.

NIPPPK. 19960114 202521 1 029



R PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
' DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website - https://dputaru. rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

:r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENDANG WINARTI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
qr!:'
FARIDA IRMA SULESTIYANI S H. M.M. ENDANG WINARTI
Panata Jury Muda

NIP. 18810517 201001 2 002 NIPPPK. 19870217 202521 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

No
{1)
1.

FARIDA IRMA SULESTIYANL S H., M.M.

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

y o

diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

5

ENDANG WINARTI

Penata

NIP. 19810517 201001 2 002

Juru Muda

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NIPPPK. 19870217 202521 2 031

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(2 (3) (4).
Melakukan Melaksanakan administrasi tata usaha, surat
peningkatkan  efisiensi | menyurat dan kearsipan 12hal ‘
operasional kantor | Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan |
melalui pengelolaan | di lingkungan kantor G Kak
sarana prasarana dan | Menyediakan dan menyalurkan kebutuhan |
peralatan ATK serta peralatan kerja S |
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
3 Kali i



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawanh ini

Nama : HERSAN SULISTOMO
Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FARIDA IRMA SULESTIYANI, S H., M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

A

i
l r
FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H.. M.M. HERS ULISTOMO
Panata Pengatur Muda

NIP. 19810517 201001 2 002 NIPPPK. 18870112 202521 1 052



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRAS!I PERKANTORAN

FARIDA IRMA SULESTIYANI. SH., M.M.

| diberikan oleh pimpinan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

=

A

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) . (4)
1. | Melakukan peningkatan | Menerima, mencatat, dan menyortir surat

efisiensi, produktivitas, | masuk dan keluar T
| dan kualitas pelayanan | Mendistribusikan surat masuk dan keluar 12 Kai
I
untuk mendukung : |
' kelancaran operasional | Mengelola dan mengarsipkan dokumen > Kol
' ' secara tertib
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
3 Kali

i

Penata
NIP. 18810517 201001

HERSAN-SULISTOMO

Pengatur Muda

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

2002 NIPFPK. 19870112 202521 1 052



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Dipcnegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SYAFI'l
Jabatan - PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M,
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M. SYAF!'
Penata Juru Muda

NIP. 19810517 201001 2 002 NIPPPK. 19810715 202521 1 043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) I (2) (3) - (4)

1. | Melakukan ' Melaksanakan administrasi tata usaha, surat

peningkatkan efisiensi | menyurat dan kearsipan 12 kal
| operasional kantor | Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan

' melalui  pengeloiaan | di lingkungan kantor & Hal
sarana prasarana dan | Menyediakan dan menyalurkan kebutuhan

peralatan ATK serta peralatan kerja 6 ral
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

3 Kali

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

2.

diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H.. M.M. SYAFI

Penata

NIP. 18810517 201001 2 002

Juru Muda

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NIPPPK. 19810715 202521 1 043




g _"f_‘_‘_““"i PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
i . Il DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 681033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WIDODO SETIAWAN
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
FARIDA IRMA SULESTIYANI, S.H., M.M. WIDODO SETIAWAN
Penata Pengatur Muda

NIP. 19810517 201001 2 002 NIPPPK. 19791129 202521 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target |
(1) (2) (3) @
1. | Melakukan peningkatan | Menerima, mencatat, dan menyortir surat
efisiensi, produktivitas, | masuk dan keluar 12 kali |
dan kualitas pelayanan | Mendistribusikan surat masuk dan keluar B el |
i
untuk mendukung | o
| kelancaran operasional Mengelola dan mengarsipkan dckumen 5 Kal

secara tertib

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
3 Kali

diberikan oleh pimpinan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
{m Wq?

FARIDA IRMA SULESTIYANI, S H.. M.M. WIDODO SETIAWAN
Penata Pengatur Muda

NIP. 19810517 201001 2 002 NIPPPK. 19791129 202521 1 020



1 PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

'I“j;; DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

kiww~Sa¥ | Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
e’ \Vebsite ; https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dharu Ardianta, A.Md
Jabatan . Pengelola Sistem Manajemen Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nugroho Tri Hutomo, S.T, M.Sc, M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

NIP. 19301103 200501 1 009 NIP. 19830426 200501 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 6910323 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA SISTEM MANAJEMEN JALAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ll Target J
() ) (3) R

1 Penyelenggaraan jalan ?'T'ersusunnya dokumen sistem . 1 Dokumen

| ' manajemen jalan

E Terkumpuinya data kerusakan jalan 3 Dokumen |
| Tersedianya metode pemantauan dan | 1 Dokumen
. penilaian kondisi jalan

Tersedianya metode pemeliharaan 1 Dokumen

| jalan

| Tersedianya dokumen monitoring dan | 1 Dokumen
|
| evaluasi kondisi jalan

i Terlaksananya tugas kedinasan lain | 5 Kali
|[ yang di berikan oleh pimpinan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINAMARGA PENGELOLA SISTEM
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN ANAJEMEN JALAN
RUANG KAB. REMBANG

[Permbina
NIP. 19801103 200501 1 009 NIP. 19830426 200501 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

- Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nur Anisa Eka Ariyani, ST.,M.Ling
Jabatan : Analis Jalan Jembatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST,.M.5¢c.,M.Eng

Jabatan : Kepala Bidang Binamarga DPUTARU Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

P

NUR ANISA EKA ARIYANI, ST.,M.Ling
Penata Tk. |
NIP. 19820429 201001 2019




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

5_35 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
g/ Website : https://dputaru, rernbangkab go.id E-mail : dputarurembang@-gmall com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS JALAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ‘I Target

(1) @ | (3) @
1 | Penyelenggaraan Tersusunnya Dokumen pelaksanaan kegiatan 1 Dokumen |

ijaian analisis dan penelaahan jalan jembatan untuk

diolah sebagai dokumen rencana operasional
kegiatan anjab.

i Terkumpulnya data penyusunan analisis dan 1 Dokumen

' penelaahan jalan jembatan

Terkumpulnya data sebagai bahan analisis 3 Dokumen

| Tersusunnya kelompok data berdasarkan jenis | 1 Dokumen
; pengembangan jalan kabupaten

| Tersusunnya dokumen pelaksanaan 3 Dokumen
pemeliharaan jalan

| Tersedianya dokumen hasil analisa data | 3 Dokumen

i  Terlaksananya tugas kedinasan lainyangdi | 5 Kali
berikan oleh pimpinan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINAMARGA ANALIS JALAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KAB. REMBANG

NP
N ARIYANI

- Penata Tk. |
NIP. ’193{)1 103 200501 1 009 NIP. 19820429 201001 2019




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Abdul Rozag
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugrohe Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

bobtia 7 NIP. 198208242025211020
NIP. 198071032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

dan jembatan jalan dan jembatan ail
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian

=

— ||} jalan dan jembatan 1 Dokumen

1 | Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan 3 Kali

oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

Rembang, 12 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

AE;;UL 2DZA{J

NIP. 198208242025211020




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Achmad Nisirudin
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Achmad Nisirudin
NIP. 199303302025211025

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NAMA JABATAN

| No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
[ Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
5 | jalan dan jembatan | Dikunen
A Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 s 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

G ACHMAD NISIRUDIN
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 199303302025211025



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Adi Purwanto
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng,
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

1)
A@Pumants

NIP. 199505152025211035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
' No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 | (2) (3) (4)
1 Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian i Dkt
__jalan dan jembatan
1 Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan 3 Kali
2 g ali
| oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

Rembang, 12 Januari 2026

~y—

ADI PURWANTO

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NIP. 189505152025211035




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 58211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Rifall
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 198606192025211035

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

3

| oleh pemimpin B

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
| dan jembatan jalan dan jembatan
5 ti"crcatatn::r'a aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokumen
jalan dan jembatan
| Terlaksananya tugas kedinasan lain yvang diberikan 1 Kali

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

NIP. 19801103 2005

AHMAD RIFA’I

OPERATOR LAYANAN

1008 NIP. 198606192025211035




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akh Sudianto
Jabatan . Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sudianto
Pengatur
NIP. 198011032005011009 NIP. 197505052007011025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
KON @ (3) )
1 |l Pen:.:'elenggaraan jalan |1 erse_edmnya bahan perencanaan pemeliharaan jalan| 1 Dok
dan jembatan dan jembatan
Terlaksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan 3
5 ] ) .
2 dunjembatan 6 Kegiatan
3 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIHARA JALAN

DPUTARU KAB. REMBANG

NUGROHCTRI HUTOKIO, S¥.~M.$c., M.Eng.
Pemfira™ Pengatur

NIP. 19801103 2005011008

NIP. 197505052007011025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Affian Agung Widi Kartika
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Alfian Agung Widi Kartika
NIP. 199704022025211021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian :
1 : - . : 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
2 Tematatn:fa aduan terkait kerusakan bagian-bagian i Dl
jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 il 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG

NUGRO

6 1Rl HLIT .

Pembina

NIP. 19801103 2005011009

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

ALFIAN AGUNG WIDI KARTIKA
NIP. 199704022025211021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 681033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Baskoro Agung Saputra
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugrohe Tr Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ly’

Baskoro Agung Saputra
NIP. 198707292025211031

NIP. 188011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
‘ No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja [ Target |
LA | ) (3) @
{ | || Pen)je]enggﬂraan jalan | Tercatatnya aduan terkait kerusakan jalan dan 1 Dkt
dan jembatan Jembatan
5 Ter;u_sunnya d:frkumemm pekerjaan pemeliharaan 3 Dokumen
rutin jalan dan jembatan
Terlaksannya pencatatan bahan material pekerjaan AT
3 : v 2 Kali
. pemeliharaan rutin jalan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DPUTARU KAB. REMBANG
BASKORO AGUNG SAPUTRA

NIP. 198707292025211031



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Daryono
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugreho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

S

Daryono
NIP. 197812222025211022

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ | (3) (4)
’ Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian D
; i okumen
jalan dan jembatan :
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ]
3 R 3 Kali
| | oleh pemimpin s ]

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

DARYONO
NIP. 197812222025211022



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0285) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

P —————————— e ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deni Tiawarman, S.T.
Jabatan + Ahli Pertama - Teknik Jalan Dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

Pihak Pertama

//

Deni Tiawarman, S.T.
NIP. 199112152023211012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) L@
| | Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan survey pendahuluan,
1 | dan jembatan pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan jalan| 15 Kegiatan
| dan jembatan il
5 | Tersedianya dokumen e»'qllias1 Saﬂ 1ana}1;515 harga 15 Dokumen
perencanaan penanganan jalan dan jembatan
| Terlaksananya peninjauan lapangan, kegiatan
3 pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan jalan| 3 Dokumen
[ ! di lapangan [

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

Rembang, 12 Januari 2026

AHLI PERTAMA - TEKNIK JALAN DAN
JEMBATAN

.

DENI TIAWARMAN, S5.T.
NIP. 199112152023211012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0285) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Deny Akhirianto
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST, M.Sc.,, M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Beny Akhirianto
NIP. 199006132025211035

Esrlina
NIP. 19801‘1D3200gﬂ1 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
: Penyelenggaraan jalan | Terlaksanan va kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan Jjalan dan jembatan -
7 1 ercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian { Bk
| Jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 2 3 Kali
eleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

NIP. 19801103 2005011009

Rembang, 12 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN
DPER!}ﬁI L

DENY AKHIRIANTO

NIP. 199006132025211035




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Didik Hartono
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

14

c.. M.Eng. Didik Haéno
NIP. 197902062025211032

1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) - (3) (4)
| Fen}felenggaraan jalan | Tercatatnyva aduan terkait kerusakan jalan dan i Dyl
dan jembatan Jembatan
Tersusunnya dokumentasi pekerjaan pemeliharaan
2 rutin jalan dan jembatan !3 Dokumen
Terlaksannya pencatatan bahan material pekerjaan :
3 ; B 2 Kali
pemeliharaan rutin jalan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

DPUTARU KAB. REMBANG

AL

T.. M Sc.. M.Eng. DIDIK HAR‘IGNO

pa” né NIP. 197902062025211032
20050410

NIP. 1980110



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Priono
Jabatan : Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Se., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ks

Eko Priono
Penata Muda Tk.1
NIP. 18800904 1989031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
[ No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() @ | @3 - )
L g:::};jziﬂgtgﬁaan jalan ’d[:;s;:i;abzggn bahan perencanaan pemeliharaan jalan 1 Dol
2 _i;i?iﬁagia kegiatan survey pemeliharaan jalan 6 Kegiatan |
3 . Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan | 3 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIHARA JALAN
DPUTARU KAB. REMBANG

e’

EKQO PRIONO
Penata Muda Tk.1
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 188009041999031001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Waloyo
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., MEng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

.78

Eko Waloyo
NIP. 198701092025211033

NIP. 188011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian :
I A : : 6 Kali
|| dan jembatan Jalan dan jembatan
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokiien
jalan dan jembatan oRu
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan :
3 i 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL
NUGROHO
Pembi EKO WALOYO

NIP. 18801103 2005011009 NIP. 198701092025211033



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 681033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endah Kismiyati, A.Md.
Jabatan . Penata Laksana Jalan Dan Jembatan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
d{-

Endah Kismiyati, A.Md.
NIP. 197811272025212014

NIP. 19801103200501 7008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) I (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Tersedianya kerangka acuan kerja kegiatan
1 : I = % . 5 Dokumen
dan jembatan _ swakelola preservasi jalan dan jembatan
2 | Terlaksananya survey kondisi jalan dan jembatan | 1 Dokumen
3 Tersedianya hasil analisis pengujian pembangunan 4 Dokumen |
i | Jalan |
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PENATA LAKSANA JALAN DAN
DPUTARU KAB. REMBANG JEMBATAN TERAMPIL
L%
NUGRO

eF ENDAH KISMIYATI, A.Md.
NIP. 18801103 2005011009 NIP. 197811272025212014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
w_ - Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
. Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Faiz Abidin, S.T.
Jabatan : Ahli Pertama - Teknik Jalan Dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., MEng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y

Faiz Abidin, S.T.
NIP. 198007132023211020

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan survey pendahuluan,
| | dan jembatan pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan jalan| 15 Kegiatan
_dan jembatan ]
5 Tersedianva dokumen evaluasi dan analisis harga 15 Dok
perencanaan penanganan jalan dan jembatan i e
Terlaksananya peninjauan lapangan, kegiatan
3 pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan jalan' 3 Dokumen
[ di lapangan |
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA AHLI PERTAMA - TEKNIK JALAN DAN
DPUTARU KAB. REMBANG JEMBATAN

NUGROHQ RIHUT 3

.oc., M.Eng.

Penfbira

NIP. 19801103 2-::::::5611 909

FAIZ ABIDIN, S.T.

NIP. 198007132023211020



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ferly Pramudya Nandi
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

.

Ferly Pramudya Nandi
NIP. 199910082025211011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
) (2) (3) (4)

| Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

dan jembatan lalan dan jembatan
| Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian

2 | jalan dan jembatai 1 Dokumen
- Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan .

3 SR 3 Kali

oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

NUGROMO TRI HU

FERLY PRAMUDYA NANDI
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 19991008202521 1011




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 631033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Harun
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama

¥

Harun
NIP. 197405252025211026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() | (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian :
1 i x G 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan |
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
4 jalan dan jembatan _ } Dakumen
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 S 3 Kali
oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

DPUTARU KAB. REMBANG

e

HARUN
NIP. 197405252025211026

NIP. 19801103 2005011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Ingga Setiyantika
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

(5,7“.,

Ingga Setivantika
NIP, 199109232025211036

NIP. 198011032005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

! Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

dan jembatan Jjalan dan jembatan

5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokum

= jalan dan jembatan S
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ,
3 i 3 Kali
. oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL
NUGRO
Pendbina INGGA SETIYANTIKA

NIP. 19801103 2005011009

NIP. 199109232025211036




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0285) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

.
L]
»

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama ' Ishomuddin
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Se., M.Eng,
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

(224

Ishomuddin
NIP. 199107132025211032

NIP. 1980110320050110089



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

oleh pemimpin

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ TargeL‘
() (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian | 6Kali |
dan jembatan _jalan dan jembatan '
4 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dok '
i jalan dan jembatan e
5 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 3 Kali

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

(S

ISHOMUDDIN

OPERATOR LAYANAN

NIP. 199107132025211032



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Jaenudin
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc,, M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

>
Ja&nudin

NIP. 198312092025211018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
| dan jembatan _jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
2 jalan dan jembatan 1 Dokumen |
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan :
3 SR ¢ 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

¥
JAENUDIN

NIP. 198312092025211018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Joko Slamet
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutome, ST., M.Se., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

2

Joko Slamet
NIP. 197903272025211016

oo Tri Hutop
ferrbina
NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
| No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
2 .I ercatam}:'a aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokumen
jalan dan jembatan N
4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 3 Kali
e ] a

oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

7

JOKO SLAMET

OPERATOR LAYANAN

NIP. 197803272025211016



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon; (0295) 691033 Faks.: (0285) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Junari
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

VIEE

Junari
NIP. 197304082025211012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | @4

: Penyelenggaraan jalan | Terlaksananva kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

dan jembatan jalan dan jembatan
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokumen
B jalan dan jembatan )

- Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan :

3 = 3 Kali
7 oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DPUTARU KAB. REMBANG

| 4
o
JUNARI

—_—

' NIP. 197304082025211012
NIP. 19801103 2005011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama s Jupri
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
20
Jupri

NIP. 198402172025211029

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L (1) ] (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 4
1 . : : 6 Kali
dan jembatan alan dan jembatan
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian [ Dikaian
- __jalan dan jembatan i
1 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | 3 Kali
. L 3 Kali
) oleh pemimpin |

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DPUTARU KAB. REMBANG

v

JUPRI
NIP. 198402172025211029

NIP. 19801103 2005011009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Juwardi
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M. Sc., M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Juwardi
NIP. 198205212025211027

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4 |
| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan Jalan dan jembatan !
5 :l"ercalam}tra aduan terkait kerusakan bagian-bagian Bk
jalan dan jembatan
E Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan 1 Kali
i . g 1
oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

NUGROHO

NIP. 19801103 2005011008

Rembang, 12 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

JUWARDI

NIP. 198205212025211027



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Katmani
Jabatan : Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutome, ST., M.Sc., MEEng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ani
. Penata Muda
NIP. 198011032005011009 NIP. 187109112007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target |
(1) 2) (3) @
Penyelenggaraan jalan | Tersedianya bahan perencanaan pemeliharaan jalan i
] ; : 1 Dokumen
dan jembatan dan jembatan
Terlaksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan ¥
2 din jexabatsn 6 Kegiatan
| s | Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

NIP. 19801103 2005011009

Rembang, 12 Januari 2026

PEMELIHARA JALAN

NI
Penata Muda
NIP. 187109112007011011



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0285) 691033 Faks.: (0295) 891033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Kenthut Riski Ananta
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab, Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kenthut Riski Ananta
NIP. 199103082025211028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @4 |
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian i
1 d 4 : 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
4
B Jalan dan jembatan 1 Dokumen
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 7
3 - R 3 Kali
| oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

NIP. 19801103 2005011009

Rembang, 12 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

KENTHUT RISKI ANANTA
NIP. 189103082025211028




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kundaorin
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perfama
,-7_?

Kundorin
NIP. 197204042025211016

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
[ |
' No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target
() (2) (3) (4)
0 Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan '
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
- Jalan dan jembatan + Dekizmen
F; Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan .
3 i . 3 Kali
| oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DPUTARU KAB. REMBANG J
KUNDOCRIN

NIP. 197204042025211016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Latif
Jabatan : Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutome, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

Pengatur Tk.
NIP. 198011032005011009 NIP. 197106162007011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja I| Target
(1) (2) (3) (4)

1 Penyelenggaraan jalan lersedianya bahan perencanaan pemeliharaan jalan | Diskinsias

dan jembatan dan jembatan
5 Terh:tn.ks&nanya kegiatan survey pemeliharaan jalan 6 Kegiatan
dan jembatan I
3 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

NUGRO HAUTOHAO, ST.. M.Sc., M.Eng.
[PEmbina”
NIP. 19801103 2005011009

Pangkat
NIP. 187106162007011014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mahmudan
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

NIP. 186912132025211003

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegjatan perawatan bagian-bagian 4
1 : : ; 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Doku
jalan dan jembatan men
3 Terlaksananya tugas kedinasan Jain vang diberikan 3 Kali

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG

HMU

NIP. 19801103 2005011009

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NIP. 196912132025211003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Ji. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moch. Zaenudin
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Moch. Zaenudin
NIP. 199306072025211027

NIP. 198011032005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
‘ : : i
dan jembatan jalan dan jembatan
- Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian i Shibarsen
- jalan dan jembatan i
| Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | ., .. |
3 i 3 Kali
| oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

DPUTARU KAB. REMBANG

MOCH. ZAENUDIN
NIP. 199306072025211027




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

Jlll DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

@it Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : Mochammad Ali Arifin, ST
Jabatan . Analis Sistem Jaringan Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Nugroho Tri Hutomo, ST,.M.Sc..M.Eng
Jabatan . Kepala Bidang Binamarga DPUTARU Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOCHAMMAD ALI ARIFIN, ST
Penata Muda Tk.|

NIP. 19801103 200501 1 009 NIP. 19950720 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

1l DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

' Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail - dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SISTEM JARINGAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
K | 2 ' 3 . 4
1. [Pényelanggaraan Tersedianya bahan rekomendasi sistem |
! 2% . ) 1 Dokumen
jalan jaringan jalan dan jembatan
Tersedianya bahan pelaksanaan |

| : .
 kegiatan analisis dan penelaahan sistem | 2 Dokumen
jaringan jalan dan jembatan

T&rsediﬁnya data sistemn jaringan jalan 1 Dokumen

| —
' Tersedianya hasil analisis sistem jaringan | 1 Dokumen
! jalan dan jembatan

ITersedianya laporan hasil pelaksanaan
| tugas

|

if Terlaksananya tugas kegiatan lain sesuai

4 Dokumen

4 Kali

. | perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINAMARGA ANALIS SISTEM JARINGAN JALAN DAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

JEMBATAN

=

MOCHAMMAD ALI ARIFIN, ST
Penata Muda Tk.|

NIP. 19801103 200501 1 009 NIP. 18950720 202012 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 631033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mochamad Mustofa
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.S¢., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu snya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

|

Mo€hamad Mustofa
NIP. 199605202025211030

NIF. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) @3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian ;
1 : : : 6 Kali
dan jembatan Jalan dan jembatan
A Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dok G
- | jalan dan jembatan i
5 Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan .
3 G 3 Kali
| oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OFERASIONAL
MOCHAMAD MUSTOFA

NIP. 19801103 2005011009 NIP. 199605202025211030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Dipenegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Ali Anshori
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugreho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
0. 5% .8k.. M.Eng. Maoh. Alilnshnri
mbina J NIP. 199309112025211041

NIP. 198011032005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) . (3) 4)

;| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

dan jembatan jalan dan jembatan

5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian 1 Dibiiine
- jalan dan jembatan

" Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ST

3 Vs 3 Kali

oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

G

MOH. ALI ANSHORI
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 189308112025211041




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohamad Ismail
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
—

.Sc., M.Eng. Mohamad Ismail
NIP. 198502172025211025

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) 4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian .
1 . E : 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
= .
5 | jalan dan jembatan 1 Dokumen
Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan . 5
3 SEEeT 3 Kali
oleh pemimpin

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

Sc., M.Eng.

PeffBina

NIP. 19801103 2005011009

Rembang, 12 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

—

MOHAMAD ISMAIL
NIP. 198502172025211025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Mohamad Umar
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomeo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Mohamad ' mar
NIP. 199105242025211034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
| No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
L) 2) (3) @)
| Penvelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian :
& 3 , gl 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
) :[ercatalnzf-'a aduan terkait kerusakan bagian-bagian L PR
jalan dan jembatan |
3 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 3 Kali
| oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

., M.Sc., M.Eng.

NIP. 18801103 2005011009 NIP. 198105242025211034



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mehammad Irvani
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tr Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

N/

Mohammad Irvani
NIP. 199507262025211025

NIP. 198011032005011609



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian '
2 ; h 1 Dokumen
 jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 Pt 3 Kali
| oleh pemimpin

—— ==

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

NUGROMO TRI HUFOMO- M.Sc.. M.Eng.

Pdmbina ~

NIP. 19801103 2005014009

MOHAMMAD IRVANI

OPERATOR LAYANAN

NIP. 198507262025211025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 631033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

—_—— ——
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Rusdi
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

o fo

Muhammad Rusdi
NIP. 198802192025211026

(—PEmbina
NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
| No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
' Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan ]
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
2 jalan dan jembatan  Draknmen
a Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan =
3 | . . 2 Kall
| oleh pemimpin |

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA

OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

@

MUHAMMAD RUSDI
NIP. 188802192025211026

a
NIP. 19801103 2005011009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Akhid
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tr Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

( ’JE;E |
Mu ad Akhid

NIP. 198206202025211029

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| | Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
2 | jalan dan jembatan 1 Dokumen |
| Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 . cla it 3 Kali
| oleh pemimpin i

Rembang, 12 Januari 2026

KEFALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

A

MUHA D AKHID
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 198206202025211029




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 58211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mulyanto
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

K

Mulyanto
NIP. 198206262025211053

Nug

NIP, 198011032005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penyelengparaan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian ;|
1 . . ; 6Kali |
dan jembatan jalan dan jembatan .
5 Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian i Boliainen
jalan dan jembatan
. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan " :
3 el 3 Kali
| oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL
MULYANTO

NIP. 198206262025211053



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.- (0285) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muntakip
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama » Nugroho Tri Hutomo, ST, M.Sc., M Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
»>

2

Muntakip
NIP. 197805022025211022

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
R _ =
No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

| Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

dan jembatan _jalan dan jembatan ;
3 _l creatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian 7 A—
_jalan dan jembatan

3 Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan 3 Kali

| | oleh pemimpin )

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Rembang, 12 Januari 2026

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

Peibira

NIP. 19801103 2005011009

RI HUT.

MUNTAKIP

OPERATOR LAYANAN

NIP. 197805022025211022



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 681033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Anam
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Za

beSina
NIP. 198011032005011009

Nuful Aham
NIP. 199801222025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan :
5 Tercatatnj_,ra aduan terkait kerusakan bagian-bagian 1 Dokumen
_Jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan ;
3 R 3 Kali
|_ | oleh pemimpin )

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DPUTARU KAB. REMBANG

' N L ANAM
NIP. 199801222025211008
NIP. 19801103 2005011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Dipanegoro No. 101 Rembang Telepon: (0285) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nyaryoto
Jabatan ' Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

o
Pengatur
NIP. 198105062008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
() (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Tersedianya bahan perencanaan pemeliharaan jalan
: dan jembatan dan jembatan 1 Doxunyn
Terlaksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan .
. = dan jembatan & Reogiuian
‘ 3 | Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIHARA JALAN

DPUTARU KAB. REMBANG

(]
Pengatur
NIP. 198105062008011007

NIP. 19801103 2005011008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ' Pardiyono
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pardiyono
NIP. 198810042025211033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) _ 3) (4)
| Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
_ dan jembatan  jalan dan jembatan
: Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
. | jalan dan jembatan | Dokumen
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan . e
3 i 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA

OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG

OPERASIONAL

@"f*

PARDIYONO
NIP. 198810042025211033

NIP. 19801103 2005011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Pamo
Jabatan : Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
2T Pengatur Muda
NIP. 198011032005011009 NIP. 197905252007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DPUTARU KAB. REMBANG

NIP. 19801103 2005011009

PARNO

Pengatur Muda

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan Tersedianya bahan perencanaan pemeliharaan jalan |
: dan jembatan dan jembatan Jikumen
9 Terl*_atksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan 6 Kegiatan
‘dan jembatan
3 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIHARA JALAN

NIP. 197905252007011006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0285) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Pujivanto
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

g:'r{anm

NIP. 189110092025211034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
| No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian :
1 L - : i 6 Kah
dan jembatan jalan dan jembatan
5 ' Ter-::atam;,_:a aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokumen
jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan .
3 I 3 Kali
oleh pemimpin o -
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

PUJIYANTO
NIP. 199110092025211034




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmad Dwi Prasetya, S.T.
Jabatan : Ahli Pertama - Teknik Jalan Dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama

Opef—

Rahmad Dwi Prasetya, S.T.
NIP. 199409282023211012

Pefbina (
NIP. 1980110320050



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
[ Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan survev pendahuluan,
1 | dan jembatan pembangunan. peningkatan dan pemeliharaan jalan| 15 Kegiatan
dan jembatan
o | Tersedianya dokumen evaluasi dan analisis harga iD
2 : - okumen
perencanaan penanganan jalan dan jembatan
Terlaksananya peninjauan lapangan, kegiatan
3 pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan jalan|15 Dokumen
di lapangan

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Rembang, 12 Januari

DPUTARU KAB. REMBANG JEMBATAN

2026

AHL!I PERTAMA - TEKNIK JALAN DAN

(elhersi”

RAHMAD DW| PRASETYA. S.T.

NIP. 19940928202321

1012



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 681033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Raspani
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

(W2

Raspani
NIP. 198304062025211038

'

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
: Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan 1 1
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
. jalan dan jembatan ! Diokuen
Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan | . . .
3 Sl 3 Kali
- oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL
RASPANI

i
NIP. 19801103 2005011009

NIP. 198304062025211038



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Retno Handayani, A.Md.
Jabatan : Penata Laksana Jalan Dan Jembatan Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pertama

Retno Mandayani, A.Md.
NIP. 199410142024212016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Pen}:ﬂlenggarﬂﬂn jalan Ters_edianya kerangka acuan kerja kegiatan jalan S Dokiias
dan jembatan dan jembatan
2 Terlaksananya survey kondisi jalan dan jembatan | 1 Dokumen
3 Tersedlﬂn}'a hasil analisis pengujian pembangunan | 3 Dokumen |
jalan | :
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PENATA LAKSANA JALAN DAN
DPUTARU KAB. REMBANG JEM AN TERAMPIL

RETNO MANDAYANI, A Md.
NIP. 199410142024212016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

D ——————— e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riyono Wibowo
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

M

Riyono Wibowo
NIP. 199402252025211030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. | Sasaran Strategis

(1) (2)

1 Penyelenggaraan jalan

dan jembatan

NAMA JABATAN
Indikator Kinerja Target
(3) (4)
Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian :
. ; 6 Kali
Jalan dan jembatan ]
5 TEI‘C&tElI]‘J]:’H aduan terkait kerusakan bagian-bagian ¢ Dl
jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA

OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG

OPERASIONAL

RIYONO WIBOWO
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 199402252025211030



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0285) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Satria Bagus Prayoga
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

o

Satria Bagus Prayoga
NIP. 200408182025211001

NIP. 198011032005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4 |

| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananva kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali

| dan jembatan jalan dan jembatan -
Tercatatnyva aduan terkait kerusakan bagian-bagian

4 jalan dan jembatan L Dokunen
1 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 3 Kali

) oleh pemimpin !

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA

DPUTARU KAB. REMBANG

1

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

SATRIA BAGUS PRAYOGA
NIP. 200408182025211001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Setiyo Budi
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

a Budi
12025211029

NIP.

NIP. 188011032005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. | Sasaran Strategis

(1) (2)

| Penyelenggaraan jalan
dan jembatan

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUTARU KAB. REMBANG

Pembina

NIP. 19801103 2005011009 NIP.

NAMA JABATAN
Indikator Kinerja Target
3) @

Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
jalan dan jembatan Al
Tercatainya aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dok
jalan dan jembatan || S MR
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan :

) 3 Kali
oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

OPERASIONAL

OPERATOR LAYANAN

7112025211028



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sumardi
Jabatan : Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ardi
; Pengatur Muda
NIP. 198011032005011008 NIP. 186807122007011028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I Pe:n}:e]enggaraanjalau Ters;diauya bahan perencanaan pemeliharaan jalan 1 Dikuitian
dan jembatan dan jembatan
Terlaksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan 2
2 dan jembatan J. 6 Kegiatan
| 3 | Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan | 3 Kegiatan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIHARA JALAN
DPUTARU KAB. REMBANG

.Sc., M.Eng. MARDI

= Pengatur Muda
NIP. 19801703 2005011009 NIP. 186807122007011028




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Suripto
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutome, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

NIP. 198404302025211032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan l
5 ".l"ercatam:l,fu aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dl
jalan dan jembatan .
Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan .
3 G TE 3 Kali
I | oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG

NIP. 18801103 2005011009

NIP. 198404302025211032




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 891033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Susanto
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

=

Susanto
NIP. 198110082025211023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target
(1) (2) (3) (4)
i Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan . jalan dan jembatan
> jIcrcalam#'a aduan terkait kerusakan bagian-bagian 1 Diliiaic
Jalan dan jembatan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan =
3 4 3 Kali
| | oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL
SUSANTO

NIP. 19801103 2005011009 NIP. 198110082025211023



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Sutarto
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

o Tri Hutgmo = lyl. .. M.Eng. Sutarto
Pembina  / NIP. 198702252025211028
NIP. 198011032005011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis r Indikator Kinerja Target
(1) (2) | - (3) (4)
] Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian .
1 : : : 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
7 tfﬂrcatamlfa aduan terkait kerusakan bagian-bagian | Dokumen
jalan dan jembatan
3 | Teria.ksar!an}-'g tugas kedinasan lain yvang diberikan 1 Kali
| | oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN

DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

10
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 198702252025211028



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0285) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 58211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suyono
Jabatan . Pengelola Kelengkapan Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pe a

yono
Pengatur Tk.|

NIP. 188011032005011009 NIP. 198007252010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i Pen},:elcnggaraan jalan Tersf:dmnya bahan perencanaan pemeliharaan jalan 1 Dok
dan jembatan dan jembatan
7 T erlfaksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan 6 Kegiatan
dan jembatan
3 Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PENGELOLA KELENGKAPAN JALAN
DPUTARU KAB. REMBANG

SUYONO
Pengatur Tk.
NIP. 198007252010011007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Teguh Hartono
Jabatan : Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tr Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Mﬂ rS
Te Hartono

Pengatur Tk.
NIP. 198011032005011009 NIP. 197207122007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NIP. 19801103 2005011009 NIP. 197207122007011

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penyelenggaraan jalan | Tersedianya bahan perencanaan pemeliharaan jalan
' | dan jembatan | dan jembatan ! Dol
Terlaksananya kegiatan survey pemeliharaan jalan A
'} o -
N dan jembatan & Kegiatin
3 | Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIHARA JALAN
DPUTARU KAB. REMBANG
TEGUH HARTONO
Pengatur Tk

021




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

i~ il DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

| Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahyu Pamungkas, A.Md
Jabatan - Ahli Muda Teknik Jalan dan Jembatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Nugroho Tri Hutomo, ST,.M.Sc.,M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Binamarga DPUTARU Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y
WAHYU PAMUNGKAS, A.Md
Penata Tk. |
NIP. 1950111]3 2005@1 1 009 NIP. 19810602 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

[fil DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

@ Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 891033 Kode Pos 59211
¢/ Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI MUDA TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ @) @
1 Penyelenggaraan jalan Tersusunnya standar dan spesifikasi | 10
| teknis kegiatan konstruksi pekerjaan | Dokumen
| | jalan |
Tersusunnya dokumen teknis | 10
pelaksanaan pekerjaan jalan, jembatan | Dokumen !I
| atau terowongan. !'
Terlaksananya tugas kedinasan lain | 5 Kali
' yang di berikan oleh pimpinan |

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINAMARGA AHLI MUDA TEKNIK JALAN DAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN JEMBATAN
PENATAAN RUANG KAB. REMBANG

YU PAMUN S, A.M

Penata Tk. |
NIP. 19801103 200501 1 009 NIP. 19810602 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 631033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Waman
Jabatan ' Pemelihara Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

Pengatur Tk.|
NIP. 198011032005011009 NIP. 196805192007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
() 2) 3) L@
| ! Penj._re]enggaraan jalan Tersgdlanya bahan perencanaan pemeliharaan jalan f Db
dan jembatan dan jembatan
5 . TEl’li.’ﬁiSﬂHﬂ.[l}'ﬂ kegiatan survey pemeliharaan jalan & Regiitan
| dan jembatan
3 - Terlaksananya kegiatan pemeliharaan Jalan 3 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PEMELIH JALAN
DPUTARU KAB. REMBANG

WARMAN
Pengatur Tk.1
NIP. 19801103 2005011009 NIP. 196805192007011008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 59211

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yaswoyo
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

of

Yaswoyo
NIP. 197401102025211017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan . o
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian |
3 Jjalan dan jembatan L OGknmen
3 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 3 Kali
ot Kali
| oleh pemimpin
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA BIDANG BINA MARGA, PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

DPUTARU KAB. REMBANG

pié

= . M.Eng. YASWOYO
Pembina NIP. 197401102025211017
NIP. 19801103 2005011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Diponegoro No. 101 Rembang Telepon: (0295) 691033 Faks.: (0295) 691033
Laman: dputaru.rembangkab.go.id Surel: dputaru@rembangkab.go.id
Rembang 58211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zaenal Rofik
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nugroho Tri Hutomo, ST., M.Sc., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga DPUTARU Kab. Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

=3

Zaenal Rofik
NIP. 198407202025211037

NIP. 198011032005011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
| No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) o (4)
Penyelenggaraan jalan | Terlaksananya kegiatan perawatan bagian-bagian s
1 . ; : 6 Kali
dan jembatan jalan dan jembatan
Tercatatnya aduan terkait kerusakan bagian-bagian
2 ! : 1 Dokumen
| jalan dan jembatan
3 Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan 3 Kali
| oleh pemimpin

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA OPERATOR LAYANAN
DPUTARU KAB. REMBANG OPERASIONAL

S

ZAENAL ROFIK
NIP. 198407202025211037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 Rembang (0295) 691033 Fax.(0295) 691033 Kode Pos 59211
£ Website:https://dputaru,rembangkab.go.id E-mail:dputaru@rembangkab.go.id
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan managemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS HIMAWAN PRASETYO. S.T
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MARYOSA, ATD. M.T
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum daan Penatan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

M OSA ATD M.T AGUS HIMAWAN PRASETYO. S.T

NIP. {46712111980031007 NIP. 1375(81320031004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 Rembang (0295) 691033 Fax.(0295) 691033 Kode Pos 59211
Website:https://dputaru.rembangkab.go.ld E-mail:dputaru@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan managemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGUS HIMAWAN PRASETYO. S.T
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MARYOSA, ATD.M.T
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum daan Penatan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L.
=]

4
MARYOSA, ATDAM.T AGUS HIMAWAN PRASETYO. S.T
NIP. 1§6712111990031007 NIP. 1925(81320031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENATAAN BANGUNAN DAN BINA JASA KONSTRUKSI

No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) | ) (3) (4)
1 | Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi = :
1.1 Pembinaan dan Peningkatan Jumiah Lembaga Konstruksi yang | 1 Lembaga
Kapasitas Kelembagaan Jasa dibina dan ditingkatkan
Konstruksi Kapasitasnya
2 | Penyelenggaraan Sistem Informasi
Jasa Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota _
2.1 Penyediaan Data dan Informasi | Jumlah Dokumen Data dan 1 Dokumen
Jasa Konstruksi Cakupan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
2 | Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di wilayah Daerah
. Kabupaten/Kota, Pemberian lzin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung B
2.1 Penyelenggaraan Penerbitan Jumlah Penerbitan Persetujuan 100
Persetujuan Bangunan Gedung | Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat | dokumen
(PBG), Sertifikat laik Fungsi Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
(SLF), Surat Bukti kepemilikan Kepemilkan Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (SBKBG), (SBKBG), Rencana Teknis
Rencana Teknis Pembongkaran | Pembongkaran Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (RTB), Tim | (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Profesi Ahli (TPA) , Tim Penilai | Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Teknis (TPT) , Penilik, dan Pendataan Bangunan  Gedung
Pendataan Bangunan Gedung | melalui
melalul SIMBG SIMBG
2.2 Bantuan Teknis Pembangunan | Jumiah Bantuan Teknis | 7 Bantuan
Bangunan Gedung Negara Pembangunan Bangunan Gedung Teknis
untuk Kepentingan Strategis Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
3 | Penyelenggaraan Penataan
Bangunan dan Lingkungannya di
Daerah Kabupaten/Kota
3.1 Penataan Bangunan dan Jumiah Kawasan | 3 Kawasan

Lingkungan di Daerah
Kabupaten/Kota

di Daerah Kabupaten / kota yang
dilaksanakan penataan bangunan
dan Lingkunga




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENATAAN BANGUNAN DAN BINA JASA KONSTRUKSI

No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan | ‘Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) @
1 | Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga

Terampil Konstruksi

1.1 Pembinaan dan Peningkatan Jumlah Lembaga Konstruksi yang | 1 Lembaga
Kapasitas Kelembagaan Jasa dibina dan ditingkatkan |
Konstruksi Kapasitasnya

2 | Penyelenggaraan Sistem Informasi
Jasa Konstruksi Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota -

2.1 Penyediaan Data dan Informasi | Jumlah Dokumen Data dan | 1 Dokumen
Jasa Konstruksi Cakupan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota

2 | Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan

Gedung

2.1 Penyelenggaraan Penerbitan Jumiah Penerbitan Persetujuan 100
Persetujuan Bangunan Gedung | Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat | dokumen
(PBG), Sertifikat laik Fungsi Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti

(SLF), Surat Bukti kepemilikan | Kepemilikan Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (SBKBG), (SBKBG), Rencana Teknis
Rencana Teknis Pembongkaran | Pembongkaran Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (RTB) , Tim | (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Profesi Ahli (TPA) , Tim Penilai | Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan

Teknis (TPT) , Penilik, dan Pendataan Bangunan Gedung
Pendataan Bangunan Gedung | melalui
melalul SIMBG SIMBG

2.2 Bantuan Teknis Pembangunan | Jumlah Bantuan Teknis | 7 Bantuan
Bangunan Gedung Negara Pembangunan Bangunan Gedung Teknis
untuk Kepentingan Strategis Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota

3 | Penyelenggaraan Penataan
Bangunan dan Lingkungannya di
Daerah Kabupaten/Kota

3.1 Penataan Bangunan dan Jumiah Kawasan | 3 Kawasan
Lingkungan di Daerah di Daerah Kabupaten / kota yang
Kabupaten/Kota dilaksanakan penataan bangunan

dan Lingkunga




KEGIATAN

ANGGARAN

(2)

(1)
-

(3)

KET'

(4)

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil
Konstruksi

1.1 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Jasa Konstruksi

'70.000.000

APBD

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

30.000.000

APBD

2.1 Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di wilayah
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian lzin Mendirikan
Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung

32.1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat laik Fungsi
(SLF), Surat Bukti kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB) , Tim Profesi Ahli (TPA) ,
Tim Penilai Teknis (TPT) , Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui SIMBG

263.000.000

APBD

3.2 Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan
Gedung Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota

13.380.000.000

APBD

| Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan

Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota

3.1 Penataan Bangunan dan Lingkungan di Daerah
Kabupaten?kota

2.471.000.000

APBD

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

Pihak Pertama




KEGIATAN

ANGGARAN

KET

(2)

(1)
&

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil
Konstruksi

(3)

(4)

1.1 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Jasa Konstruksi

70.000.000

APBD

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

30.000.000 |

APBD

2.1 Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di wilayah
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan
Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung

32.1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat laik Fungsi
(SLF), Surat Bukti kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB) , Tim Profesi Ahli (TPA) ,
Tim Penilai Teknis (TPT) , Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui SIMBG

263.000.000

APBD

3.2 Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan
Gedung Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota

13.380.000.000

APBD

Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota

3.1 Penataan Bangunan dan Lingkungan di Daerah
Kabupaten?kota

2.471.000.000

APBD

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

MARYOSA, ATD. M.T
NIP. 196712111990031007

Pihak Pertarna




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0285) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gamail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASHIM FURQONI, S.T.
Jabatan - Analis Bangunan dan Perumahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama © AGUS HIMAWAN P., 5.T.
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
9
AGUS Hib AN P., 8.T ASHIM FURQONI, S.T.

NIP. 19750813-£00312 1 004 NIP. 19930906 202203 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

:, = Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan Memberikan saran berdasarkan 6 kali
bantuan teknis pelaksanaan pekerjaan suatu proyek
pembangunan gedung dan pemanfaatannya untuk
milik pemerintah disampaikan kepada atasan
Menganalisa data bangunan sesuai 6 kali
dengan petunjuk teknis dan
pelaksanaan agar Analisa menjadi
benar dan akurat
2. | Penyelenggaraan Melaksanakan penelaahan dan| 12 kali
Penerbitan Persetujuan analisa PBG dan SLF berdasarkan
Bangunan Gedung (PBG) | dokumen pengkajian dan survey
dan Sertifikat Laik Fungsi | lapangan
(SLF) melalui SIMBG
3. | Melakukan kegiatan Menyelenggarakan pelatihan tenaga 1 kali
pengembangan jasa terampil konstruksi
konstruksi
Menyediakan pembaruan sistem 6 kali
informasi jasa konstruksi cakupan
daerah kabupaten/kota
Melakukan pengawasan tertib usaha | 6 kali
Jasa konstruksi dan pelaksanaan
pekerjaan konstruksi
Melaksanakan tugas kedinasan 6 kali
lainnya sesuai perintah atasan

Kepala Bidang Penataan Bangunan

dan Bina Jasa Konstruksi

Analis Bangunan dan Perumahan

ANP. S.T.
200312 1 004

ASHIN FURQONI, S.T.
NIP. 19930906 202203 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan P. Diponegoro No. 101 Telp/Fax. (0295) 691033

REMBANG - 59212

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan managemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuniable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama o AULIA NURUL ULUM, S Ars
Jabatan . Sub Koordinator Penataan Bangunan

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama o AGUS HIMAWAN PRASETYO ,S.T
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

AULIA NURUL ULUM, S.Ars
NIP. 19830429201902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB KOORDINATOR PENATAAN BANGUNAN

No

Sasaran Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

Penyelenggaraan
Bangunan Gedung di
wilayah Daerah
Kabupaten/Kota,
Pemberian |zin Mendirikan
Bangunan (IMB) dan
Sertifilkat Laik  Fungsi
Bangunan Gedung

(3)

(4)

1.1
penyelenggaraan
Penerbitan  Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG),
- Sertifikat laik Fungsi (SLF),
ISural' Bukti kepemilikan
' Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan
Gedung (RTB) , Tim
Profesi Ahli (TPA) , Tim
Penilai Teknis (TPT) |,
Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui
SIMBG

Sasaran

Jumlah Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Kepemilikan Bangunan  Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung melalui
SIMBG

100
dokumen

1.2 Bantuan Teknis
Pembangunan Bangunan
Gedung Negara untuk
Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota

Jumiah Bantuan Teknis
Pembangunan Bangunan Gedung
Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/Kota

7  bantuan
teknis

13 Pembangunan,
Pemanfaatan, Pelestarian
dan Pembongkaran
Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis
Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan
Penataan Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah  Dokumen
Pemanfaatan, Pelestariaan dan
Pembongkaran Bangunan Gedung
untuk Kepentingan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

Pembangunan,

7 dokumen

2.1 Penataan Bangunan
dan Lingkungan Kawasan
Cagar Budaya, Kawasan
Pariwisata, Kawasan
Sistem Perkotaan Nasional

Jumlah Bangunan dan Lingkungan |
Kawasan Cagar Budaya, Kawasan!
Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan Kawasan
Strategis Lainnya yang Ditata

3 Kawasan




dan Kawasan Strategis
 Lainnya

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

AULKA NURUL/ULUM, S.Ars
NIP. 19930429201902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 Telepon (0295) 691033 Rembang
Kode Pos 59211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Didik Agung Prasetyo, ST

Jabatan : Analis Perumahan
Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi
DPUTARU Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Agus Himawan P., ST

Jabatan . Ka. Bid. Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi
DPU TARU Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

W : Didik Agung Prase ST
Pe '“ A Penata Tk.1
NIP. 19750813 200312 1 004 NIP.19851115 201001 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERUMAHAN
BIDANG PENATAAN BANGUNAN DAN BINA JASA KONSTRUKSI
DPUTARU KABUPATEN REMBANG

| No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |

(1) (2) ) (3) (4)

1. | Penyelenggaraan ‘Laporan penilaian teknis dan penilikan | &
Penerbitan Persetujuan lapangan penerbitan Persetujuan laporan
Bangunan Gedung (PBG), | Bangunan Gedung (PBG) dan Sertifikat
Sertifikat Laik Fungsi | Laik fungsi (SLF)

(SLF), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai Teknis
(TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan
Gedung melalui SIMBG

2. | Bantuan Teknis Memberikan pertimbangan atau 1 paket |

Pembangunan Bangunan | verifikasi terhadap dokumen

Gedung Negara untuk perencanaan Bangunan Gedung

Kepentingan Strategis Pemerintah

rabupsten/Kota 'Melaksanakan pengawasan dan 6
pertimbangan teknis dalam laporan
pembangunan gedung milik pemerintah

 Menyusun pedoman, standar, prosedur, 3

kriteria dan perencanaan teknis yang laporan
berkaitan dengan urusan Gedung
Pemerintah

Rembang, Januari 2026

Ka. Bid. Penataan Bangunan
dan Bina Jasa Konstruksi
DPUTARU Kabupaten Rembang Analis Perumahan

Agu nP. ST

Pe a Penata Tk, 1
NIP. 19750813 200312 1 004 NIP.19851115 201001 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
#l| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail - dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DWI OKTOFIANTO, S.T.

Jabatan : Ahli Pertama - Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama © AGUS HIMAWAN P., S.T.

Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kineria dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

—

DWI OKTOFIANTO, S.T.
NI PPPK. 199110062023211026




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

@i/ Jaian P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail - dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
f 2 3 4
1. | Penyelenggaraan Melakukan analisis dan 24
Penerbitan Persetujuan penelaahan bangunan gedung | pemchon

Bangunan Gedung (PBG),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT),

serta penilikan l|apangan dalam
rangka penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG) dan
Sertifikat Laik Fungsi (SLF)

Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui
SIMBG
2. | Bantuan Teknis Memberikan saran berdasarkan 1 paket
Pembangunan Bangunan pelaksanaan  pekerjaan suatu
Gedung Negara untuk proyek dan pemanfaatannya untuk
Kepentingan Strateqgis disampaikan kepada atasan di
Kabupaten/Kota Bidang Penataan Bangunan dan
Bina Jasa Konstruksi
Menyusun masukan perencanaan | 6 paket
teknis bangunan dan menganalisa
data bangunan sesuai dengan
petunjuk teknis serta pelaksanaan
agar Analisa menjadi benar dan
akurat di Bidang Penataan
Bangunan  dan Bina Jasa
Konstruksi _
| Melaksanakan tugas kedinasan 3 Kaii
lainnya sesuai perintah atasan |

Kepala Bidang Penataan Bangunan
dan Bina Jasa Konstruksi

Teknik Tata Bangunan
dan Perumahan

AGUS H NP. ST DWI OKTOFIANTO, S.T.
NIP. 197508132003121004 NI PPPK. 199110062023211026




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
il| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 Rembang Kode Pos 59211 Telepon (0295) 691033
Faksimile (0295) 691033 Laman hitps://dputaru rembangkab.qo id
Pos-el dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ESNAN PRAMONO, S.T.
Jabatan - Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AGUS HIMAWAN P., S.T.
Jabatan - Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

FPihak Kedua Piha rtama
AGU | AN P., S.T. ESNAN MONO, S.T.
bina NI PPPK. 199311292024211009

NIP. 19750813 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Melakukan kegiatan Melakukan Bantuan teknis Asistensi Gambar 8 Peket |
ake
Penatakelolaan Perencanaan di Bidang Penataan Bangunan
Bangunan Gedung | Monitoring kegiatan penyehatan lingkungan 4
dan Kawasan Laporan
Permukiman yang Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja 4
terdiri atas: untuk disampaikan kepada pimpinan Laporan
perencanaan bidang | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya
Bangunan Gedung Sesuai Perintah Atasan
dan Kawasan
Permukiman,
pembinaan bidang
Bangunan Gedung
12 Kali
dan Kawasan
Permukiman. Serta
Menyelenggarakan
Penata kelolaan
Penyehatan
Lingkungan
KEPALA BIDANG PENATAAN PENATA KELOLA BANGUNAN
BANGUNAN DAN BINA JASA GEDUNG DAN KAWASAN
KONSTRUKSI PERMUKIMAN

: S
i/
Asuglmu P.S.T.

ina

ESNAN PRAMONO, S.T.

NI PPPK. 199311292024211009

NIP. 19750813 200312 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail . dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HERI SETIYAWAN
Jabatan . Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : AGUS HIMAWAN PRASETYO,S.T
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
AGUS HIMA PRASETYO,S.T HERI SETIYAWAN
Pembma Pengatur

NIP. 18750813 200312 1 004 NIP. 19830328 200901 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0285) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGAWAS TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |_Target |
(1) (2) (3) 1.

1. | Menyusun perencanaan Melakukan pengolahan bahan program | 4 Kali
program kegiatan kerja dan rencana strategis pada seksi
Bangunan Gedung, penataan bangunan
Melakukan kegiatan ‘Pengumpulan data kegiatan dan| 12 Kal
bantuan teknis informasi serta hasil survey penataan
pembangunan gedung bangunan
milik pemerintah, Mengelola data laporan hasil survey 12 kali
melaksanakan bimtek, | -
Kegiatan pengawasan dan Melaksanakan tugas kedinasan | 4 kali
pembinaa jasa konstuksi lainnya sesuai perintah atasan

sesual ketentuan yang
berlaku untuk kelancaran
tugas di Bidang Penataan
Bangunan dan BinaJasa

Konstuksi
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
AGUS HIMAWA ASETYOST HERI SETIYAWAN
Pambina Pengatur

NIP. 19750813 200312 1 004 NIP. 19830328 200901 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website . https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama s LILIA MEGAWATI
Jabatan - Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman
Pemula

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AGUS HIMAWAN PRASETYO,S.T
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS HIMAWE RASETYO,S.T LILIA MEGAWATI

Perbiha NIP. 19910814 202521 2 043
NIP. 19750813 200312 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
¥/ Jalan P Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0285) 691033 Kode Pos 59211

Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN PERMUKIMAN PEMULA

| No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target |
(1) | (2) (3) (4)
1. Melakukan Kegiatan Menginventarisasi kelengkapan data| 4 Kali |
Penata Laksana dan informasi persiapan |
Bangunan Gedung dan Pembangunan Bangunan Gedung
Kawasan Permukiman negara
Pemula diBidang Pengarsipan  dokumen  perjanjian 10
Penataan Bangunan dan | pelaksanaan pekerjaan  bangunan Dokumen
Bina Jasa Konstruksi Gedung dan Kawasan permukiman
Menginventarisasi kebutuhan data | 2 laporan
penyusunan perencanaan Kawasan
permukiman
Menginventarisasi kelengkapan | 2 laporan |
data,infomasi dan persyaratan
persetujuan bangunan Gedung negara
Membuat berkas pencairan,input sipd 10
dan membuat data perencanaan dokumen
sesuai dengan kebutuhan pekerjaan
Melaksanakan tugas kedinasan lain 2 kali
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
/
AGUS HIMA RASETYO,S.T LILIA MEGAWATI
Pembina NIP. 19910814 202521 2 043

NIP. 19750813 200312 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - LINA NUR HIDAYATI, S.Ars
Jabatan . Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MOH. NUR AZIZ, SE., M.T., M.Eng
Jabatan - Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
- =
< i/
MOH. NUR AZIZ, S.E.M.T..M.Eng LINA NUR HIDAYATI, S.Ars
Pembina Ahli Pertama

NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 19960220 202412 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| _,-:5_:5 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

— Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA RUANG AHLI PERTAMA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target . __Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Mengumpulkan data dan informasi| 5 laporan
Penyelenggaraan pelaksanaan  kegiatan pengendalian
Tata Ruang pemanfaatan tata ruang

Menganalisis data kegiatan pengendalian | 2 laporan
pemanfaatan tata ruang

Mengumpulkan data dan informasi terkait | 3 laporan
kegiatan pengawasan teknis

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 5 kali

sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
e IS J7
MOH. NUR AZIZ. S.E. M.T..M.Eng LINA NUR HIDAYATI!. S Ars
Pembina Ahli Pertama

NIP. 18781102 199903 1 002 NIP. 19960220 202412 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan P. Diponegoro No, 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211

Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputaru@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohamad Ali Mansur

Jabatan ; Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Himawan Prasetyo, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perenecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjijan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Rembang, |12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

— A

Mohamad Ali Mansur

Penata Muda
NIP. 19750813 200312 1 004 NIP. 19800620 200502 1 004




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
JABATAN PELAKSANA

No

Sasaran Kinerja dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(M

(2)

(3)

Penyusunan Analisa Harga Satuan |

(4)

NIP. 19750813 200312 1 004

Pekerjaan
1.1. Pengumpulan data survey harga | Jumiah data survey harga bahan | 1 Paket
bahan material bangunan material bangunan
' [1.2. Penyusunan Analisa Harga Satuan | Jumian Laporan Analisa Harga | 1 Paket
Pekerjaan Satuan Pekerjaan
"2 | Tim Teknis Kegiatan " Jumiah Paket Tim Teknis Kegiatan | 2 Paket
3. | TPT Kegiatan PBG dan SLF Jumlah Paket Kegiatan SLF 20 Paket
4. | Pemberian Bantuan Teknis kepada
Instansi/Dinas lainnya
4.1. Bimbingan Asistensi Gambar dan | Jumiah Paket Bimbingan Asistensi | 20 Paket
RAB Pekerjaan Konstruksi Gambar dan RAB Pekerjaan
Konstruksi
4.2, Bantuan Tim Teknis Kegiatan Jumlah Paket Bantuan Tim Teknis | 1 Paket
Kegiatan
4.3, Bantuan Penghitungan  RAB | Jumiah Paket Bantuan | 1 Paket
Kegiatan Penghitungan RAB Kegiatan
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
i
.//-‘?@L—-—'-_"
Aqus Hi § " Moha li Man

NIP. 19800620 200502 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 681033 Fax. (0295) 891033 Kode Pos 59211
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - MOHAMAD GHUFRON, S.H.
Jabatan Pembina Jasa Kontruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama - AGUS HIMAWAN PRASETYO. S.T.
Jabatan Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

4

MOHAMAD GHUFRON, S H.
NI.PPPK 199606042023211013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
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Website:https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail.dputarurembang@gmail.com

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
_No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4 ]
1 | Melakukan kegiatan | Menyelenggarakan pelatihan tenaga |
pengembangan terampil konstruksi 1 kall
jasa konstruksi Menyediakan pembaruan sistem 4 kali
informasi  jasa konstruksi cakupan

| daerah kabupaten/kota

- Melakukan pendataan terhadap jumiah 1 dokumen
Badan Usaha konstruksi di Kabupaten

Rembang
Melakukan pengawasan tertib usaha jasa o
ali
konstruksi dan pelaksanaan pekerjaan
konstruksi
* Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
¢ ¥ 12 Kali

Sesuai perintah atasan

Kepala Bidang Penataan Bangunan Pembina Jasa Konstruksi
dan Bina Jasa Konstruksi

4

MOHAMAD GHUFRON, S H.
NILPPPK 199606042023211013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 891033 Kode Pas 59211
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - NASHIHUL UMAM RAHADIAN, ST,
Jabatan Pembina Jasa Konstruksi — Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama AGUS HIMAWAN PRASETYOQ..S.T.

Jabatan Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

NASHIHUL UMAM R, S.T.
NI.PPPK 19950511052024211008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Target
1 2 3 I 4
|1 | Melakukan kegiatan | Menyelenggarakan pelatihan tenaga -
- : a
pengembangan terampil konstruksi :
Jasa konstruksi | Menyediakan pembaruan sistem 4 kali

informasi  jasa konstruksi cakupan
daerah kabupaten/kota

' Melakukan pendataan terhadap jumlah 1 dokumen
Badan Usaha konstruksi di Kabupaten |

Rembang
| Melakukan pengawasan tertib usaha jasa —
|
konstruksi dan pelaksanaan pekerjaan
konstruksi
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya )
12 Kali

Sesuai perintah atasan

Kepala Bidang Penataan Bangunan Pembina Jasa Konstruksi
dan Bina Jasa Konstruksi

(hr)

NASHIHUL UMAM R, S.T.
NI.PPPK 19950511052024211008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail ; dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI PURBO HARJONO, S.T.
Jabatan . Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli
Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS HIMAWAN P, ST,
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L /&;,
AGU IMAWAN P., S.T. SRI PURBO HARJONO, S.T.
na Ahli Pertama

NIP. 19750813 200312 1 004 NIPPPK. 198310112024211003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail - dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA BANGUNAN GEDUNG DAN KAWASAN PERMUKIMAN

AHL|I PERTAMA
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 1 2 3 4
1. | Bantuan Teknis | Memberikan saran dan masukan
Pembangunan perencanaan atau pelaksanaan pekerjaan

Gedung Negara Untuk | suatu proyek dan pemanfaatannya untuk 1 Paket
Kepentingan Strategis | disampaikan kepada atasan di Bidang
Kabupaten/Kota. Penataan Bangunan dan Bina Jasa
Konstruksi,

Mengalisa data bangunan sesuai dengan
petunjuk teknis dan menyusun masukan
berdasar hasil analisa agar hasilnya sesuai di | 6 kali
Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa
Konstruksi,

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
sesuai perintah atasan. 3 kali

Penyelenggaraan Melakukan penelaahan PBG dan SLF

2. Penerbitan berdasarkan analisa dokumen dan survey
Persetujuan lapangan.

Bangunan Gedung
(PBG), Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Tim 24 Pemohon
Profesi Ahli (TPA),
Tim Penilai Teknis
(TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan
Gedung melalui
SIMBG.

Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI PURBO HARJONO, S.T.

Ahli Pertama
NIP. 19750813 200312 1 004 NIPPPK. 198310112024211003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan managemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ULUFI ERNAWANTO
Jabatan - Sub Koordinator Pembina Jasa Konstruksi

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . AGUS HIMAWAN PRASETYO. S.T
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

WAN PRASETYO. S.T
3200321004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB KOORDINATOR PEMBINA JASA KONSTRUKSI

Lingkungan di Daerah
Kabupaten/Kota

di Daerah Kabupaten / kota yang
dilaksanakan penataan bangunan
dan Lingkunga

No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) | (2) _ (3) 4
1 | Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi
1.1 Pembinaan dan Peningkatan Jumiah Lembaga Konstruksi yang | 1Lembaga
Kapasitas Kelembagaan Jasa dibina dan ditingkatkan
Konstruksi Kapasitasnya
2 | Penyelenggaraan Sistem Informasi
Jasa Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
2.1 Penyediaan Data dan Informasi | Jumlah Dokumen Data dan | 1 Dokumen
Jasa Konstruksi Cakupan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan |
_ Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota |
2 | Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian |zin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung
2.1 Penyelenggaraan Penerbitan Jumlah  Penerbitan Persetujuan 100
Persetujuan Bangunan Gedung | Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat | dokumen
(PBG), Sertifikat laik Fungsi Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
(SLF), Surat Bukti kepemilikan | Kepemilikan Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (SBKBG), (SBKBG), Rencana Teknis
Rencana Teknis Pembongkaran | Pembongkaran Bangunan Gedung
Bangunan Gedung (RTB) , Tim | (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Profesi Ahli (TPA) , Tim Penilai | Penilai Teknis (TPT), Penilik. dan
Teknis (TPT) , Penilik, dan Pendataan  Bangunan Gedung
Pendataan Bangunan Gedung | melalui
melalui SIMBG SIMBG
2.2 Bantuan Teknis Pembangunan | Jumlah Bantuan Teknis | 7 Bantuan
Bangunan Gedung Negara Pembangunan Bangunan Gedung Teknis
untuk Kepentingan Strategis Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
3 | Penyelenggaraan Penataan
Bangunan dan Lingkungannya di
Daerah Kabupaten/Kota
3.1 Penataan Bangunan dan Jumiah Kawasan | 3 Kawasan




No

KEGIATAN

ANGGARAN |

KET' |

(1)

(2)

(3)

(4)

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil
Konstruksi

1.1 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Jasa Konstruksi

70.000.000

APBD |

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

30.000.000 |

APBD

2.1 Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di wilayah
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan
Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan
Gedung

32.1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat laik Fungsi
(SLF), Surat Bukti kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB) , Tim Profesi Ahli (TPA),
Tim Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung melalui SIMBG

263,000,000 |

APBD

3.2 Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan
Gedung Negara untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/ Kota

13.380.000.000

APBD

Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota

3.1 Penataan Bangunan dan Lingkungan di Daerah
Kabupaten?kota

2.471.000.000

APBD

Rembang, 12 Januari 2026

Fihak Kedua

Pihak Pertama




PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Agung Suwarsono, ST
NIP : 189730810 201001 1 011
Jabatan . Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

{ A

2.

3.

8.

9.

Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945,

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan:
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

—

FARID MUDHOFIR, S.H. ono, S.T.
NIP 19680212 198903 1 006 NIP 19730810 201001 1 011




PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Desi Panalukan, S.T.
NIPPPK . 198412122024212005
Jabatan . Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

1. Sefia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

2. Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

3. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama:

4. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

5. Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

6. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan;

7. Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

B. Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

9. Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas

ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum <

FARID MUDHOFIR, S.H. Desi Panalukan, S.T.
NIPF. 186902121989031006 NIPPPK. 198412122024212005



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Didik Galih Prasetya, S.T.
NIP - 19801223 200803 1 008
Jabatan . Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

¥
&
3.

8.

9.

Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konfiik kepentingan;
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaparkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

FARID MUDHOFIR, S.H. Didik Galih Prasetya, S.T.
NIP 18690212 198903 1 006 NIP 19801223 200903 1 008




PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama . Djoko Santoso
NIP - 19721022 199703 1 003
Jabatan - Pengelola Penyehatan Lingkungan

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjaniji dan bersedia:

1.

2.

3.

o

8.

9.

Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945:

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN):

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konfiik kepentingan;
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku:

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

Tm—

FARID MUDHOFIR, S.H. Diok ntoso
NIP 19680212 198903 1 006 NIP 19721022 198703 1 003



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Eko Agung Rekno Iriyanto, A.Md.
NIP - 19790714 199903 1 003
Jabatan : Analis Konservasi Air Dan Lingkungan Hidup

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjaniji dan bersedia:

1. Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945:

2. Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945

3. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

4. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

9. Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN):

6. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan:

7. Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

8. Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

9. Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku,

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

—

FARID MUDHOFIR, S.H. Eko Agung Rekno lriyanto, A.Md.
NIP 19680212 188903 1 006 NIP 19790714 199903 1 003



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Isat Madiyanto

NIP : 18700622 200801 1 003

Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan Dan Kawasan
Konservasi

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia;

1.
2.
3.

8.
9.

Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945,

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan;
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku:

Melaporikan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

—

FARID MUDHOFIR, S.H. Isat Madiyanto
NIP 18690212 198903 1 006 NIP 19700622 200801 1 003



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - Mukhammad Alief Syarifudin
NIPPPK - 189708052025211022
Jabatan . Pengadministrasi Perkatoran

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

1.
2.
3.

8.
8.

Setia dan laat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan;
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

FARID MUDHOFIR, S.H. Mukhammad Alief Syarifudin
NIP. 196902121989031006 NIPPPK. 199708052025211022




PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Siska Wulandari, S.T.
NIPPPK : 199405102024212010
Jabatan - Pengelola Sumber Daya Air Ahli Pertama

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia;

1. Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

2. Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945,

3. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

4. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

5. Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

6. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan;

7. Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penclakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

8. Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

9. Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas

ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

FARID MUDHOFIR, S.H. SISKA WULANDARI, S.T.
NIP. 18690212 198903 1 006 NIPPPK. 199405102024212010



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Sriya Anilaputra, S.H.
NIPPPK - 198706122025211053
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

1. Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945

2. Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

3. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

4. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

9. Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

6. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/fjabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan;

7. Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

8. Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

9. Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas

ini, saya bersedia diberikan sanksi sesual ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

a—

FARID MUDHOFIR, S.H. SRIYA ANILAPUTRA, S.H.
NIP. 19690212 198903 1 006 NIPPPK. 188706122025211053



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Suwarno
NIPPPK - 19701202 202521 1 010
Jabatan . Pengelola Umum Operasional

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

1.

2

3.

8.
8.

Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945:

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945:

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konfiik kepentingan;
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku:

Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

—

FARID MUDHOFIR, S.H. Suwarno

NIP 19690212 198903 1 006 NIPPPK 18701202 202521 1 010



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wahyu Ainoor Rofig
NIPPPK - 198809262024211003
Jabatan - Pengelola Sumber Daya Air Ahli Pertama

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

1. Setia dan laat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

2. Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

3. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

4. Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):
Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

6. Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan:

7. Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku:

8. Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

9. Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

=

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

4

i L el

FARID MUDHOFIR, S.H. Wahyu Ainoor Rofig
NIP. 19690212198%031006 NIPPPK. 188809262024211003




PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Yumiarti
NIPPPK : 189800511 202521 2 019
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Dengan ini menyatakan, bahwa saya berjanji dan bersedia:

T

2.
3.

8.
8.

Setia dan taat kepada Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

Tidak bergabung/berafiliasi dengan kelompok/organisasi yang mempunyai ideologi
bertentangan dengan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945,

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang bertentangan dengan etika, kesusilaan
dan norma-norma yang berlaku di masyarakat dan agama;

Berperan secara pro aktif dalam pencegahan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN) dan tidak melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):

Segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui
ada indikasi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak melakukan tindakan/perbuatan yang berkaitan dengan
kedudukan/jabatan/penugasan yang dapat menimbulkan konflik kepentingan;
Menolak segala bentuk gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan dan
berlawanan dengan kewajiban atau tugas, serta melaporkan penolakan/penerimaan
gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaporkan harta kekayaan melalui LHKPN dan/atau SPT Tahunan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengamanan, pemanfaatan, dan penatausahaan Barang Milik
Daerah yang dikuasakan kepada saya.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas
ini, saya bersedia diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Rembang, 12 Januari 2026
Mengetahui
an. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pembuat Pernyataan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Kepala Bidang Sanitasi dan Air Minum

—_— ‘ %

FARID MUDHOFIR, S.H. Yumiarti

NIP 19680212 198803 1 006 NIPPPK 19800511 202521 2 019



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. {0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET wWiDODO, S M.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan - KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam piran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI MOHAMADI, S.T. SLAMET WIDODO, S .M.
Pembina Penata Muda

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19971027 202521 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
‘: , I'.~‘I~=.ulah:ulusnn2 Menerima, menuatat,a dan menyortir surat 2
peningkatan efisiensi,  masuk / nota dinas pada Bidang Sumber | 12 Kalii
produlktivitas, dan | Daya Air
kualitas  pelayanan | Mengelola dan mengarsipkan surat masuk / ——_— i
untuk mendukung | nota dinas pada bidang sumber daya air
kelancaran Mendistribusikan surat masuk / nota dinas TEE
operasional  bidang | pada bidang sumber daya air
sumber daya air. Memeriksa kelengkapan dokumen kontrak 3
| pekerjaan pada bidang sumber daya air Laporan |
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang el

diberikan oleh pimpinan

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

T el :

FI MOHAMA

Pembina

NIP. 19740816 200312 1 005

S.T.

Penata Muda

SLAMET WIDODO, S.M.

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 19971027 202521 1 020



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AYNUL MAHASIN, S.T.
Jabatan : ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
X ]
@ = -
ALFI M LS.T. AYNUL MAHASIN, S.T.
Pembina Penata Muda TK |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19890711 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

I'icr ~ Sasaran ;tratngls Indikator Kinerja Target
' 1. | Melakukan kegiatan | Menyusun dakume::a rencana  kerja .
analisis dan | operasional kegiatan analisis dan | 1 laporan
penelaahan pengelolaan sumber daya air.
pengelolaan sumber | Mengumpulkan data penyusunan & KaF
daya air dalam rangka | rekomendasi kebijakan.
penyusunan Menyusun analisis dan pengelolaan sumber 8 Kal
rekomendasi daya air.
kebijakan di bidang | Menyiapkan rekapitulasi hasil penyusunan
pekerjaan umum dan | analisis dan pengelolaan sumber daya air| 2 Kali
penataan ruang. sebagai bahan penyusunan laporan.
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada
4 laporan
atasan.
‘Melaksanakan tugas kedinasan lain yang & icai
diberikan oleh pimpinan.
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR ANALIS F’END?AI'E\;D;@N SUMBER

e led

ALFI |
Pembina

NIP. 18740816 200312 1 005

Penata Muda TK |

’\”’Aﬁl\
T AYNUL MAHASIN, S.T

NIP. 19880711 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 891033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR LAILY RAHMAWATI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
<l ‘
ALFI MOHAMADI, S.T. NUR LAILY RAHMAWATI
Pambina Pengatur Muda

NIP. 16740816 200312 1 005 NIP. 18800217 202521 2 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

‘No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja |_Target |
11. Meiakukanz |'Fﬁ§néi‘ima._ 1'nenv'|r::4i|t::‘|t,3 dan menyortir surat | =

peningkatan efisiensi, | masuk dan keluar pada Bidang Sumber Daya | 12 Kali
produktivitas, dan | Air

‘kualitas  pelayanan | Mendistribusikan surat masuk dan keluar | 1 el
untuk mendukung | pada bidang sumber daya air

| kelancaran Mengelola dan mengarsipkan dokumen —
operasional  bidang | secara tertib pada bidang sumber daya air
sumber daya air. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang i I{ali_

diberikan oleh pimpinan

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

e 1. C/iﬁ/

ALFI MOHAMADI, S.T. NUR LAILY RAHMAWATI
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19900217 202521 2 035




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERY PRIYONO, 5.T., M.T.

Jabatan . SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI MOHAMADI, S.T. HERY PRIYONO,. S.T.. M.T.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19841129 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 2 L 3 “
1. | Melakukan kegiatan | Menganalisis = pendekatan  menyeluruh
angisis aan rencanaan SDA untuk tingkat Satuan | 1 laporan
penelaahan Pe S . P
pengelolaan sumber | Wilayah Sungai (SWS).
g::ya dalam  rangka Menganalisis kebutuhan air, lahan, dan
penyusunan kaitannya dengan sosial ekonomi dan | 1 laporan
rekomendasi
kebijakan di bidang | "Elembagaan
pekerjaan umum dan | Merumuskan tujuan dan sasaran. 4 Kali

penataan ruang.

Merumuskan skenario kebutuhan dan upaya

i 4 Kali

potensial.
Merumuskan sirategi pengembangan. 2 Kali
Merumuskan program kebutuhan biaya 1 Kaii
i

pengembangan SDA wilayah sungai.

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR  SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN
KABUPATEN REMBANG DAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

& 1

ALFI MOHAMADI. S.T. HERY PRIYONO. S.T.. M.T.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19841129 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Wiebsite : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERIZA KOMALASARI, S.T.
Jabatan - ANALIS POTENSI SUMBER AIR TANAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 20286

Pihak Kedua Pihak Pertama
@ %a,
ALFI MOHAMADI, S.T. ERIZA KOMALASARI]. S.T.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19820322 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS POTENS|I SUMBER AIR TANAH

hiu Sasaran ;traingia Indikator Kinerja Target
1. | Melakukan kegiatan | Melaksanakan p?enyiapan bahan :
analisis dan | pelaksanaan kegiatan  analisis dan —
penelaahan dalam | penelaahan untuk diolah sebagai dokumen
rangka penyusunan | rencana operasional kegiatan.
rekomendasi Melaksanakan pengumpulan data
kebijakan di bidang | penyusunan rekomendasi kebijakan dibidang | 12 Kali
potensi sumber air | potensi sumber air tanah.
tanah. Menyusun bahan rekomendasi kebijakan o
meliputi potensi sumber air tanah
Menyusun bahan penyediaan sumber daya & Kl
air.
IMEI‘I}“iEpkEﬂ rekapitulasi hasil penyusunan
| data penyedizan sumber daya air sebagai | 4 Kali
bahan penyusunan laporan.
Menyusun bahan laporan hasil pelaksanaan

tugas.

| 1 laporan

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR  ANALIS POTENSI SUMBER AIR TANAH

caieell e 8

ALFI MOHAMADI,

By
ST ERIZA K

Pembina

NIP. 19740816 200312 1 005

Penata Tk |

" I

NIP. 19820322 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WARSITO
Jabatan - PENGELOLA SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI MOHAMADI, S.T. ARSITO
Pembina Penata Muda

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19690223 200701 1 009



o PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
@ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA SUMBER DAYA AIR

No [ Sasaran Strategis - Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Menyusun dan melaksanakan program dan

pengelolaan sumber | kegiatan Bidang pembangunan Sumber Daya | 1 laporan
daya air di bidang | Air.

pekerjaan | Menyusun rencana pembangunan sumber -

umum dan penataan | daya air.

ruang _ﬁi'l_érr;.lfi-a_p_ké;_dﬁia_ulaﬁéii- [_JIB-FI']EHHQ-UHB_F?“ E_I(,aﬁ_
sumber daya air.

Mengelola bahan perumusan, pelaksanaan
dan pengkoordinasian kebijakan di bidang | 1 laporan
pembangunan sumber daya air.

Melaksanakan pembangunan sumber daya

. 6 Kali
air.
I Menyusun bahan evaluasi, pengendalian dan
1 laporan
pelaporan
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENGELOLA SUMBER DAYA AIR
ALFI MOHAMADI, S.T. WARSITO
Pembina Penata Muda

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19690223 200701 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PARSAN
Jabatan - JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

.

ALFI MOHAMADI, S.T.
Pembina Penata Muda

NIP. 18740816 200312 1 005 NIP. 19680409 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1.  Melakukan kegiatan | Menyusun jadwal pengawasan sesuai -~

pengoperasian  dan

' pemeliharaan sumber
daya air dibidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang.

rencana kegiatan seksi.

Menghimpun data dan informasi tentang

pengawasan pengelolaan pengairan | 12 Kali
berdasarkan petunjuk teknis.
|
Membuat Kertas Kerja Pengawasan (KKP). 12 Kall
Melakukan temu konsultasi dengan instansi
terkait tentang pengawasan pengelolaan | 4 Kali
pengairan.
Membuat rencana operasi dan pemeliharaan. 12 Kali
" Monitoring pengelolaan pengairan. 12 Kal

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

& 1D

ALFI MOHAMADI, S.T. FARSAN
Pembina Penata Muda

NIP. 19740816 200312 1 005

JURU OPERASI DAN PEMELIHARAAN
SUMBER DAYA AIR

NIP. 19680408 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MASHURI
Jabatan - PETUGAS OPERASI| DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALFI MOHAMADI, S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2028

Pihak Kedua Pihak Perta

sl I §

ALFI MOHAMADI, S.T. MASHURI

Pembina Pengatur Tk |
NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19680718 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Melakukan perencanaan kegiatan 0
ran
persiapan, operasional sumber daya air pe
pengecekan, Melakukan pelaksanaan kegiatan operasional —_—
| 1
pengoperasian, dan sumber daya air.
pemeliharaan sumber | Monitoring dan evaluasi sumber daya air. 12 Kali
daya air ,
| Merencanakan pemeliharaan sumber daya
. 4 laporan
air.
Melaksanakan pemeliharaan sumber daya )
; 12 Kali
air.
' Pelaporan  Pelaksanaan  Pemeliharaan
1 laporan

sumber daya air.

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

PETUGAS OPERASI DAN

PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

.

ALFI MOHAMADI, S.T. MASHURI
Pembina Pengatur Tk |
NIP. 19740816 200312 1 005

NIP. 19680718 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 681033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARGIYANTO
Jabatan - PENJAGA PINTU AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI MOH DI, S5.T. MARGIYANTO
Pembina Pengatur

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 18700424 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NIP. 19740816 200312 1 005

PENJAGA PINTU AIR
' No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 B 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Menyiapkan peralatan pemotong rumput
pelayanan, dalam rangka merawat saluran irigasi dan | 6 Kali
| pengoperasian, dan | bangunan air,
pemeriksaan di | Memonitoring saluran irigasi. | 1 Kali
bidang pintu air.
Memonitoring bangunan air. 12 Kali
| Menyiapkan peralatan dan membersihkan —
|
pintu air.
Membuka dan menutup pintu air dalam i
|
rangka pembagian air ke petak-petak sawah.
Menyiapkan bahan untuk memperbaiki pintu— LG
I
pintu air.
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENJAGA PINTU AIR
ALFI M LS.T. GIYANTO
Pembina Pengatur

NIP. 19700424 200701 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . PODO SULISTIYONO
Jabatan : PENJAGA PINTU AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI MOHAMADI, S.T. LISTIYONO
Pembina Pengatur
NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19720928 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJAGA PINTU AIR

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

ALFI MOHAMADI, S.T.

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
' '11. Malakﬁk&nz kegiatan | Menyiapkan peralata?'- pemotong rumput ?
pelayanan, dalam rangka merawat saluran irigasi dan | 6 Kali
pengoperasian, dan | bangunan air.
pemeriksaan Memonitaring saluran irigasi. 12 Kali
bidang pintu air. -
Memonitoring bangunan air. 12 Kali
Menyiapkan peralatan dan membersihkan . |
pintu air.
Membuka dan menutup pintu air dalam .
rangka pembagian air ke petak-petak sawah, -
Menyiapkan bahan untuk memperbaiki pintu— o Kl
pintu air.

Pembina

NIP. 19740816 200312 1 005

Pengatur

PENJAGA PINTU AIR

PODO SULISTI (®]

NIP. 19720928 200701 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0285) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RASIMIN
Jabatan : PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI M ADI, ST, IN
Pembina Pengatur Muda Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19740507 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja 3 Target
1 2 e 3 o 4
1. | Melakukan kegiatan | Melakukan perencanaan kegiatan i laporan
; por
persiapan, operasional sumber daya air
pengecekan, Melakukan pelaksanaan kegiatan operasional $2 Kai
i
pengoperasian, dan | sumber daya air.
pemeliharaan sumber | Monitoring dan evaluasi sumber daya air. 12 Kali
daya air - I
Merencanakan pemeliharaan sumber daya
: 4 laporan
air.
Melaksanakan pemeliharaan sumber daya | |
v 12 Kali
air,
Pelaporan  Pelaksanaan  Pemeliharaan
1 laporan

sumber daya air.

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

a3

ALFI MOHAMADI, S.T.

Pembina
NIP. 19740816 200312

PETUGAS OPERASI DAN

PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

1005 NIP. 19740507 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NYAMAN
Jabatan - PENJAGA PINTU AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . ALFI MOHAMADI, ST
Jabatan - KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2028

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALFI MOHAMADI, S.T.
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19730307 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJAGA PINTU AIR

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1.I : I*.»hauI.zil-cs..ll-c:-:m2 kegiatan | Menyiapkan pamlataan pemotong rumput | ?
pelayanan, dalam rangka merawat saluran irigasi dan | 6 Kali
pengoperasian, dan | bangunan air.
pemeriksaan di | Memonitoring saluran irigasi. 12 Kali |
bidang pintu air. el
Memonitoring bangunan air, 12 Kali
Menyiapkan peralatan dan membersihkan & Vil
pintu air.
Membuka dan menutup pintu air dalam I
rangka pembagian air ke petak-petak sawah.
Menyiapkan bahan untuk memperbaiki pintu— \ K

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

pintu air.

PENJAGA PINTU AIR

PR

ALFI MOHAMADI, S.T. N
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005

NIP. 19730307 200701 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama S JUMADI
Jabatan : PENJAGA PINTU AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALFI MOHAMADI S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

e LD §

ALFI MOHAMADI, S.T.
Pembina Pengatur Tk |
NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19710201 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJAGA PINTU AIR

pintu air.

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
':. Melakukanz' kegiatan | Menyiapkan peralatai pemotong rumput :
pelayanan, dalam rangka merawat saluran irigasi dan| 6 Kali
pengoperasian, dan | bangunan air.
pemeriksaan di | Memonitoring saluran irigasi. 12 Kali
bidang pintu air.
Memonitoring bangunan air. 12 Kali
| Menyiapkan peralatan dan membersihkan —
pintu air.
Membuka dan menutup pintu air dalam —
rangka pembagian air ke petak-petak sawah.
‘Menyiapkan bahan untuk memperbaiki pintu— o

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENJAGA PINTU AIR
ALFI MOHAMADI, S.T. MADI
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005

NIP. 19710201 200701 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : NGARDI
Jabatan : PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALFI MOHAMADI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ALFI MOHAMADI. S.T.
Pembina Pengatur Muda
NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 19680717 200701 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 = I 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Melakukan perencanaan kegiatan ¥
aporan
persiapan, operasional sumber daya air i
pengecekan, Melakukan pelaksanaan kegiatan operasional | T
|
pengoperasian, dan | sumber daya air.
pemeliharaan sumber Mﬂniﬁng dan evaluasi sumber daya air. 12 Kall
daya air
Merencanakan pemeliharaan sumber daya
! 4 laporan
air.
Melaksanakan pemeliharaan sumber daya _
. 12 Kali
air.
Pelaporan  Pelaksanaan  Pemeliharaan
1 laporan

sumber daya air.

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

e le )

PETUGAS OPERASI DAN

PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

ALFI MOHAMADI, S.T. NGARDI
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19740816 200312 1 005

NIP. 19680717 200701 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru. rembangkab.go.id E-mail dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MASTUKIN
Jabatan - PENJAGA PINTU AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALFI MOHAMADI. S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2028

Pihak Kedua Pihak Pertama
LFI M ADI, S.T. MASTUKIN
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 18690525 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJAGA PINTU AIR

@

ALFI MOHAMADI, S.T.
F'ambma

NIP. 18740816 200312 1 005

MASTUKIN
Pengatur Tk |

‘No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
‘: il I'h.~\!|E|Iaki..llu;|n|2 kegiatan | Menyiapkan pafalatai pemotong rumput .
pelayanan, dalam rangka merawat saluran irigasi dan | 6 Kali
pengoperasian, dan | bangunan air.
pemeriksaan di | Memonitoring saluran irigasi. 12 Kali
bidang pintu air.
Memonitoring bangunan air. 12 Kali
Menyiapkan peralatan dan membersihkan .
pintu air.
Membuka dan menutup pintu air dalam )
rangka pembagian air ke petak-petak sawah. 12K
Menyiapkan bahan untuk memperbaiki pintu— e
pintu air.
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PENJAGA PINTU AIR

NIP. 19690525 200701 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0285) 691033 Kode Pos 58211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TARSAN
Jabatan : PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ALFI MOHAMADI, S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
T e i~
ALFI HAMADI, S.T. T M

Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19740816 200312 1 005 NIP. 15680721 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PETUGAS OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

'No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Melakukan perencanaan kegiatan ”
aporan
persiapan, operasional sumber daya air s |
pengecekan, Melakukan pelaksanaan kegiatan operasional B |
I
pengoperasian, dan | sumber daya air.
|
pemeliharaan sumber | Monitoring dan evaluasi sumber daya air. 12 Kali |
|
daya air
Merencanakan pemeliharaan sumber daya
- 4 laporan
air.
Melaksanakan pemeliharaan sumber daya _
p 12 Kali
air.
Pelaporan  Pelaksanaan  Pemeliharaan
1 laporan
sumber daya air.
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR PETUGAS OPERASI DAN

PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

£ Led

ALFI MOHAMADI. S.T. TARSAN
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 18740816 200312 1 005 NIP. 18680721 200701 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

' | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

. @ _'_'."' Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
> \Vebsite : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama  ACHMAD SALAMUM

NIPPPK 1 19800901 202521 1 017
Jabatan : Pengelola Umum Operasicnal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng.

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOH NUR AZIZ, S.E. M.T.. M.Eng. ACHMAD SALAMUN

NIP. 19781102 199903 1 002 NIPPPK. 19800901 202521 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
ﬂ || DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

\ l.“i!! :":_.:f: Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0285) 691033 Kode Pos 59211
S \Vebsite : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail | dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG - Lr
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Target
= i 3 P
1. | Program Memeriksa, mengagendakan, dan menyiapkan -
10 kali
surat masuk

Penyelenggaraan

Memeriksa, mengagendakan, dan menyiapkan |

Penataan Ruang 5 kali
surat keluar
'Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai P—
i
perintah atasan
Kepala Bidang Tata Ruang Pengelola Umum Operasional
S — 2 ok
G =~ i
(5 )
MOH NUR AZIZ S E.. M.T.. M.Eng. AEF! AD SALAMUN
NIP. 18781102 199903 1 002 HIPF’F‘K 19800901 202521 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
@ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : BRINA ROSIWANDA, S.T.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, SEE.,, M.T., M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
'
MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng. BRINA ROSIWANDA, S.T.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIPPPK. 188009242024212008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
il DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembana@amail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

' No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Penyelenggaraan | Tersusunnya dokumen Pertimbangan i
Penataan Ruang Teknis Persetujuan  Kesesuaian
’ Dokumen
Kegiatan Pemanfaatan Ruang
2. Tersusunnya dokumen Kajian -
Persetujuan Kesesuaian Kegiatan
Dokumen
Pemanfaatan Ruang
3. Terlaksananya tugas kedinasan lain 8
sesuai dengan Tupoksinya Laporan
Kegiatan

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Pertama
v
<
-~
MOH NUR AZIZ S.E., M.T., M.Eng. BRINA ROSIWANDA, S.T.

NIP. 19781102 198803 1 002 NIPPPK. 198009242024212008



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 681033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini °

Nama . DAVID RUSADI S.T.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
@ A
MOH NUR AZIZ S.E.M.T..M.Eng. DA RUSADIS.T.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 18830313 201902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 , 4
1. | Program Penyelenggaraan | Tersusunnya dokumen analisis data |
Tata Ruang kesesuaian rencana tata ruang dalam &0
rangka menyusun kesimpulan
) \ Dokumen
kesesuaian tata ruang ( Kegiatan
Berusaha)
2, Tersusunnya Dokumen identifikasi e

arahan pemanfaatan ruang pada 10
dokumen rencana tata ruang (| Dokumen

1 Kegiatan Non -Berusaha / Perijinan)

3 | Tersusunnya Data dan |nfnrmas||
| pelaksanaan pengendalian |

Dokumen
pemanfaatan ruang

4. Tersusunnya Dokumen analisis data
kegiatan pelaksanaan pengendalian
pemanfaatan ruang

10

Dokumen

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Pertama

—H @M/

E.MT.ME DAVID RUSADIS.T.
NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 18930313 2019&21 002



| PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
i DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

g/ Jalan P. Diponegoro No. 101 (0285) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru. rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN HERYANI, S.T., M.T.

Jabatan ' Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOH NUR AZIZ. S.E., M.T.. M.Eng. DIAN HERYANI, S.T.. M.T.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 19840513 201001 2 025



T PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

. m | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0285) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program | Penetapan  Peraturan  Daerah/
Penyelenggaraan Peraturan Kepala Daerah tentang 1 Dokumen
Tata Ruang ' Rencana Tata Ruang
| Melakukan analisis Rencana Tata
8 laporan
Ruang
Koordinasi penetapan Peraturan
4 |aporan
Kepala Daerah tentang RDTR
Koordinasi penyelenggaraan
4 laporan

penataan ruang

Mengikuti kegiatan pengembangan 4 sertifikat

kompetensi (seminar/ pelatihan) seminar/ pelatihan
Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Anli Muda
Waah s % ¥ {
MOH NURAZIZ S.E. M.T.. M.Eng. DIAN HERYANI, S.T.. M.T.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 19840513 201001 2 025



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jin. P. Diponsgoro No. 101 (0295) 621033 Fax. (0295) 631033 Kode Pos 56211

Website: https:/fdputaru rembangkab.go.id, E-mall : doularui@rambanakab go.id

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' ICHWAN KUSMARA, S.T.

Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - MOH NUR AZIZ, S.E., M.T. M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOH NUR AZIZ, S.E.. M.T.M.Eng. ICHWAN KUSMARA, S.T.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 19770509 200901 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jin. P. Diponegoro No, 101 (0295) 681033 Fax. (0295) 681033 Kode Pos 58211
Website: https./fdputaru.rembangkab.go.id, E-mail : doularu@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Penyelenggaraan | Dokumen Hasil Penilaian Kinerja
Penataan Ruang Pengaturan, Pembinaan dan
2 Dokumen

Pelaksanaan Penataan Ruang dan
Penilaian Kinerja Fungsi dan
Manfaat

Kepala Bidang
Tata Ruang

—

MOH NUR AZIZ, S.E., M.T.M.Eng.
NIFP. 19781102 189903 1 002

Sub Koordinator Pengendalian
Pemanfaatan Tata Ruang

ICHWAN KUSMARA. S.T.
NIP. 19770508 200801 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

- [ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0285) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOKO CANDRA ADITYA, S.PWK.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MOH. NUR AZIZ, S E., M.T., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua é:jrtaja/
MOH. NUR AZIZ S.E., M.T., M.Eng. JOKO CANDRA ADITYA, S.PWK.

NIP. 19781102 199803 1 002 NIPPPK. 19930729 202421 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0285) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Penyusunan dan  Integrasi  Database
) i 3 Dokumen
Penyelenggaraan | Pengaturan Zonasi Rencana Detail Tata Ruang
Tata Ruang Tersusunnya Dokumen Informasi Tata Ruang 10
(ITR) sesuai dengan Peraturan Tata Ruang Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuali 0%
dengan perintah atasan
Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Pertama

— K

MOH. NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng. JOKO CANDRA ADITYA, S.PWK.
NIP. 19781102 199903 1 002 NIPPPK. 19830729 202421 1 005




2 PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
m DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 891033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kristyana Hanggono W., 5T

Jabatan . JFT Penata Ruang Muda (Sub Keordinator Pemanfaatan Tata Ruang)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Maoh Nur Aziz, SE, MT, M.Eng

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
=1 7~
N ke
Moh Nur Aziz. SE, MT, M.Eng Kristyana Hanggono W.. ST

NIP. 19781102 1999803 1 002 NIP. 19780504 200803 2 004



. PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
' ' DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

T ¥/ Jalan P. Diponegoro No. 101 (0285) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
S~ \Vebsite : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Dokumen identifikasi informasi yang disebarluaskan
Penyelenggaraan dalam kegiatan penyebariuasan informasi penataan | 5 dokumen
| Tata Ruang ruang

Dokumen identifikasi arahan pemanfaatan ruang
pada dokumen Rencana Tata Ruang (Persetujuan | 15 dokumen
Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang)

Dokumen analisis data kesesuaian rencana tata
ruang dalam rangka menyusun rekomendasi

kesesuaian fats ruang (Kajian Persetujuan 12 colmen
| Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang)
Kepala Bidang Tata Ruang JFT Penata Ruang Muda (Sub Koordinator

Femaniaatan Tata Ruang)

Moh Nur Aziz, SE, MT, M.Eng Kristyana Hanggono W., ST
NIP. 19781102 188803 1 002 NIP. 19780504 200803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

| DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

.: } Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ROYHANA ZULFA, S.PWK.

Jabatan - ANALIS TATA RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng.
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
S
MOH NUR AZIZ S.E.. M.T.. M.Eng. NUR ROYHANA ZULFA, S.PWK.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 19990428 202203 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
: m il DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

: Py ¥/ Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
S \Vebsite : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail ; dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Mengolah Data dan Melakukan Analisis
3 laporan
Penyelenggaraan Dasar Penyusunan RDTR
Tata Ruang Menyusun Materi Koordinasi
2 materi

Penyelenggaraan Penataan Ruang

Menganalisis Data Kegiatan Pengendalian
Pemanfaatan Tata Ruang

Mengumpulkan Data dan Informasi
Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian | 10 laporan
Pemanfaatan Tata Ruang

Mengumpulkan Data dan Informasi terkait
Kegiatan Pengawasan Teknis

10 laporan

5 laporan

Melaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya
Sesuai Perintah Atasan

10 kali

Kepala Bidang Tata Ruang Analis Tata Ruang

MOH NUR AZIZ, S.E., M.T.. M.Eng. NUR ROYHANA ZULFA, S.PWK.
NIP. 19781102 199903 1 002 NIP. 19990428 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
il DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama : RIZALDI ALVIANTO

NIPPPK : 19980509 202521 1 021
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, SE., M.T., M.Eng.

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua ﬂhak Pertama
1, / |
= | Al
MOH NUR AZIZ, S.E.. M.T.. M.Eng. " RIZALDI ALVIANTO

NIP. 19781102 199903 1 002 NIPPPK. 19980509 202521 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KAEUF'.}'_I’EN REMBANG
No Sasaran Strategis | ~ Indikator Kinerja Target Target
1 2 3
Maﬂk:g?:::i';_::?'am Menerima, mencatat, 8
% mendistribusikan, mengharsipkan, dan
perkantnran pemerintah,dan dokumen
| pelayanan pubiik mengendalikan surat masuk dan kalu_ar _____
Menyiapkan dan mengolah dokumen- 4
:l?ri:umenparkantoran dan data-data ik
Membantu dalam pelaksanaan tugas-
tugas administrasi lainya,seperti
persiapan rapat,pengelolaan arsip,dan 8 kali
penyediaan kebutuhan oprasional
kantor
Menyusun laporan kegiatan
2 laporan
administrasi perkantoran secara berkala
Melaksanakan tugas kedinasan lain
] ’ 10 kali
sesuia perintah atasan
Kepala Bidang Tata Ruang Pengadministrasi Perkantoran
=1~ ,
C”"—_ JW F "__..I l
L. il
MOH NUR AZIZ S.E. M.T.. M.Ena. | | ALVIANTO

NIP. 19781102 199903 1 002 NIPPPK. 19980509 202621 1 021
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SHOHIBUDDIN, S.Si.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Yl g1
MOH NUR AZIZ, S.E.. M.T.. M.Eng. SHOHIBUDDIN, S.5i.

NIP. 19781102 199903 1 002 NIPPPK. 18930720 202521 1 039



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
i DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

§/ Jalan P. Diponegoro No. 101 (0295) 691033 Fax. (0295) 691033 Kode Pos 59211
Website : https://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Membuat Peta RDTR Perkotaan Rembang 12
Penyelenggaraan Lampiran
Penataan Ruang Peta
Menyusun Laporan  kegiatan  Kegiatan —
ali
Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai -
perintah atasan
Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Pertama
MOH NUR AZIZ S.E.,. M.T.. M.Eng. SHOHIBUDDIN, S.Si.

NIP. 18781102 198903 1 002 NIPPPK. 19830720 202521 1 039
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YETI ULFAH TUZYAHROYA, S.P.W.K.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOH NUR AZIZ, S.E., M.T., M.Eng.
Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOH NUR AZIZ.S.E.M.T.M.Eng. YETI ULFAH TUZYAHROYA, S.P.W.K.

NIP. 18781102 199803 1 002 NIP. 19951030 201902 2 001
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Website : hitps://dputaru.rembangkab.go.id E-mail : dputarurembang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN REMBANG
| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Program Tersusunnya dokumen Pertimbangan
Penyelenggaraan Teknis  Persetujuan  Kesesuaian 12 dokumen
Tata Ruang Kegiatan Pemanfaatan Ruang.
2. Tersusunnya dokumen Kajian
Persetujuan Kesesuaian Kegiatan 12 dokumen

Pemanfaatan Ruang.

3. Terlaksananya tugas kedinasan lain
el 12 laporan tugas
sesual perintah atasan.

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Pertama
MOH NUR AZIZ S.E.M.T..M.Eng. YETI ULFAH TUZYAHROYA,S.P.W.K

NIP. 16781102 189903 1 002 NIP. 19951030 201902 2 001



