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Sekretaris

Ka. Bid. Bina Marga

Ka. Bid. Sumber Daya Air

Ka. Bid Tata Ruang

Ka. Bid. Sanitasi dan Air Minum

Ka. Bid. Penataan Bangunan dan Bina Jasa Kontruksi
Ka. UPT Peralatan dan Perbengkelan
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*  PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

INSPEKTORATDAERAH

J1. Raya Rembang-Lasem Km 1.1 Telp. (0295) 691320 Fax. (0295) 693525

Rembang, 27 Maret 2025
Kepada:

Yth. Kepala DPUTARU Kab. Rembang
di
REMBANG

SURAT PENGANTAR
Nomor : 700.1/382 /2025

N JENIS YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN ]
Laporan Hasil Reviu Atas Laporan Kinerja I (satu) LHP | Dikirim dengan hormat untuk
Instansi Pemerintah (LKjIP) Pada DPUTARU menjadi periksa dan guna
Kab. Rembang Tahun 2024. seperlunya.

No : 700/006.¢/LHR/INSP/2025
| Tanggal : 25 Maret 2025 )

a.n. Inspektur Daerah Kabupaten Rembang
= Irban |

g\ D ANDARL S.Sos. e
% % /Pefibina Tk 1
N4 ~—NIPLF9 90827 1996032 005

M8 R

e

Tembusan disampaikan kepada Yth :
I. Bupati Rembang.
2. Sekretaris Daerah Kab. Rembang
3. Bagian Organisasi Kab. Rembang

Tanda Terima

Tanggal

Diterima oleh

Nama/NIP

Cap dinas .

Catatan : Surat Pengantar ini agar dikirim kembali ke Inspektorat Daerah Kabupaten Rembang.
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b INSPEKTORAT DAERAH

JI. Raya Rembang Lasem KM. 1,1 Rembang Telp. (0295) 691320

Rembang, 25 Maret 2025
Nomor : 700/006.c/LHR/INSP/2025.
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Perihal : Laporan Hasil Reviu
atas Laporan Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kabupaten = Rembang
Tahun 2024.

KEPADA
Yth. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang
di -
REMBANG

Dengan ini disampaikan Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang sebagai
berikut :

|. Pernyataan Reviu
Kami telah mereviu Dokumen Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang untuk tahun 2024 sesuai Pedoman
reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan
Kinerja menjadi tanggungjawab manajemen Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan RuangKabupaten Rembang.

Reviu LkjiP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan RuangKabupaten Rembang




Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja

telah disajikan secara akurat, andal dan valid.

Il. Dasar Reviu

a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor : 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor: 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

¢. Peraturan Bupati Rembang Nomor 28 tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Rembang Nomor 50 tahun 2022 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah.

d. Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Rembang Nomor 000.8/0063/2025
tanggal 9 Januari 2025 perihal Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
dan Laporan Kinerja PD tahun 2024.

e. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Rembang Nomor
000.1.2.3/004/REVIU/INSP/2025, tanggal 6 Februari 2025.

ifl. Pelaksanaan Reviu

Reviu atas LKjIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan RuangKabupaten
Rembang untuk Tahun 2024 dilaksanakan pada tanggal 7 Februari 2025

sampai dengan selesai.
IV. Tujuan dan Sasaran

a. Tujuan Reviu Laporan Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah
memberikan keyakinan terbatas mengenai akurasi, keandalan dan
keabsahan data / informasi kinerja Instansi Pemerintah sehingga dapat
menghasilkan Laporan Kinerja yang berkualitas.

b. Sasaran Reviu Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Rembang tahun 2024 adalah akuntabilitas Laporan

ﬁpviu LkjiP Dinas Pekerjaan Umum dan“Penataan Ruang Kabupaten Rembang



Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Rembang Tahun 2024,
V. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Reviu Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang tahun 2024 adalah penelaahan terhadap
format, mekanisme penyusunan dan substansi Laporan Kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang Kabupaten
Rembang tahun 2024,
VI. Simpulan dan Rekomendasi
a. Simpulan
1. Kelengkapan Dokumen Pendukung Reviu Laporan Kinerja
Dokumen pendukung kegiatan Reviu atas Laporan Kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun
2024 sudah lengkap meliputi:
a) SK Tim Penyusun Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang 2024
b) Dokumen Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
tehun 2021-2026
c) Dokumen Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
tahun 2024
d) DPA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang tahun 2024
(induk dan pergeseran 8)
e) Perjanjian Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang tahun 2024 Induk
f) Laporan Realisasi dan capaian indiktor kinerja tirwulanan tahun
2024 (Tujuan/Sasaran/ program/kegiatan/sub kegiatan (TW. I-IV)
g) SKIKU Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang tahun 2021-
2026
h) Dokumen cascading
e 1 R 0 5 ST
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i)  Dokumen profil indikator kinerja

j) Dokumen SOP Pengumpulan data Kinerja

k) Dokumen peta jabatan 2024

[) Rekapitulasi Anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Tahun 2024 ( Program, Kegiatan & Sub Kegiatan ) yang
menyajikan :
i. Pagu Induk dan Pergeseran tahun 2024
li. Realisasi Pergeseran tahun 2024

m) Tindak lanjut LHE SAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang tahun 2023.

Kesesuaian Format dan Substansi Laporan Kinerja

a. Format Laporan Kinerja
Format dan Sistematika Laporan Kinerja sudah sesuai namun

belum dilengkapi dengan Ikhtisar Eksekutif.

b. Substansi Laporan Kinerja
1) Dalam penyajian capaian kinerja ( Tujuan, Sasaran, Program

dan Kegiatan ) belum dilengkapi dengan meta data / formulasi
penghitungan indikator kinerja serta belum diuraikan analisis
atas faktor pendukung keberhasilan maupun hambatan atas
hambatannya.

2) Laporan Kinerja belum dilampiri Dokumen Pendukung.
Keselarasan Laporan Kinerja dengan dokumen Perencanaan dan
Anggaran
Berdasarkan hasil Reviu, terdapat kekurangselarasan Laporan Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang
tahun 2024 dengan dokumen Restra dan DPA tahun 2024..
Mekanisme
Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang tahun 2024 belum menginformasikan analisis
capaian kinerja secara detail karena dalam penyusunan Laporan

Kinerja_tahun 2024 belum mempedomani SOP pengumpulan data

Reviu LkjiP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang
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kinerja dan melibatkan personil yang membidangi teknis masing-
masing bidang di lingkungan Dinas Pekejan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang.

b. Catatan
1. Format Laporan Kinerja
Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
RuangKabupaten Rembang Tahun 2024 belum menyajikan Ikhtisar
Eksekutif, dengan sistematika sebagai berikut :

No Sistematika Keterangan

1. | Ikhtisar Eksekutif Tidak ada

2. |Bab | Pendahuluan Ada

3. | Bab Il Perencanaan Kinerja Ada i
4. | Bab Ill Akuntabilitas Kinerja  Ada

5. | Bab IV Penutup 1 Ada |
6. | Lampiran Kurang lengkap

2. Substansi Laporan Kinerja
Catatan terhadap penelaahan substansi Laporan Kinerja  Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun
2024, sebagai berikut :
a) Belum menyajikan Ikhtisar eksekutif yang merupakan kesimpulan
atas capaian sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang tahun 2024 yang meliputi :
- Capaian sasaan Strategis PD beserta penjelasan singkat
formulasi penghitungn

- Program - program yang mendukung capaian sasaran
strategis.

- Tantangan yang menjadi perhatian OPD dalam mencapai

tujuan.

Rév_m-L"k_i“iP Dinas Pekerjaan Umum dan Penatéah Ruéng Kabupat;n Rembang




b) Pada Bab | Pendahuluan:

1) Belum menyajikan cascading kinerja yang menggambarkan
keterkaitan tujuan dan sasaran pada RPJMD dengan sasaran
dan program pada dokumen Renstra.

2) Belum menguraikan  dukungan Sumberdaya OPD yang
meliputi Sumber Daya Manusia, sarana dan prasarana.

3) Belum menyajikan Tabel Tindak Lanjut LHE Sakip Tahun
2023

c) Pada Bab Il Perencanaan Kinerja :

1) Belum menginformasikan Instrumen pendukung capaian
kinerja (misal inovasi / aplikasi yang mendukung pencapaian
kinerja OPD 1)

d) Pada Bab Il Akuntabilitas Kinerja

1) Pada Perjanjian Kinerja tabel 3.3 belum dilengkapi analis per
sasaran strategis.

2) Pada penyajian tabel 3.8 Realisasi dan Capaian Kinerja
Program, kegiatan dan sub kegiatan belum dilengkapi dengan
formulasi penghitungan capaian indikator kinerja.

3) Belum menyajikan perbandingan/Benchmark  Kinerja
Perangkat daerah dengan Standart Nasional/Prov/Kab/Kota
lain.

4) Belum menginformasikan dukungan / kolaborasi lintas sektor
yang telah mendukung pencapaian kinerja PD.

e) Lampiran:

Terdapat dokumen yang belum dilampirkan pada laporan kinerja

antara yaitu :

1) Profil Indikator Kinerja.

taan Ruang Kabupaten Rembang
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3. Keselarasan Laporan Kinerja dengan Dokumen Perencanaan dan

Anggaran

Catatan terhadap penelaahan keselarasan Laporan Kinerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan RuangKabupaten Rembang Tahun

2024 dengan Dokumen Perencanaan dan Anggaran,

berikut:

sebagai

a. Terdapat perbedaan indikator dan target pada Laporan Kinerja,

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang

Terhubung

Langsung

dengan

Sungai

dalam

Daerah

Kabupaten/Kota Dan Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (
RTRW ) dan Rencana Rinci Tata Ruang ( RRTR ) Kabupaten/Kota
dengan Dokumen Renstra dan DPA,

N Program /
° Kegiatan Renstra DPA LKJ
i indikator | Target Indikator [Target | Indikator  |Target
1 2 3 4 5 6 7 8 |
i 2 4 5 ' 6 7
1. Program Persentase 30 Persentase 30 Persentase 30
Pengelolaan dan panjang panjang panjang
Pengembangan drainase drainase drainase
Sistem Drainase dalam dalam dalam kondisi
kendisi kondisi mantap
mantap mantap
i 1. | Kegiatan Persenlase 70 Persentase | 77 | Persentase 77
| 1 | Pengelolaan dan panjang panjang panjang
' Pengembangan drainase drainase drainase
Sistem Drainase dalam dalam dalam kondisl
yang Terhubung kondisi baik kondisi mantap
Langsung dengan mantap
Sungai dalam
Daerah
{ Kabupaten / Kota
2| Program Pertumbuha 95 Pertumbuha 95 | Pertumbuhan 95
Penyelenggaraan | n n Kesesualan
Penataan Ruang | Kesesuaian Kesesuaian Pemanfaatan
Pemanfaata Pemanfaata Ruang
n Ruang n Ruang Terhadap KTR
Terhadap Terhadap
KTR KTR

Reviu ijiP Dinas 'Prekerjaan Umumwdian




Program / _\
Kegiatan ' Renstra DPA LKJ

oz'

Indikator | Target Indikator |Target Indikator  [Target

1 2 3 4 5 6 7 8

2. | Penetapan Penetapan 2 Penetapan 1 Penetapan 1
1 | Rencana Tata RTR RTR RTR
Ruang Wilayah ( |
RTRW ) dan w
Rencana Rinci ‘
Tata Ruang (
RRTR )
Kabupaten/Kota

4. Mekanisme
Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang tahun 2024 belum menginformasikan analisis
capaian kinerja secara detail kepada unit kerja di lingkungan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang karena
dalam penyusunan Laporan Kinerja belum melibatkan tim secara
keseluruhan.

c. Rekomendasi
Berdasarkan hal tersebut, demi tersusunnya dokumen Laporan Kinerja
yang andal, akurat dan berkualitas, direkomendasikan kepada Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan RuangKabupaten Rembang

beberapa hal sebagai berikut :
1. Substansi Laporan Kinerja

1) Menambahkan Ikhtisar Eksekutif sebelum Bab | Pendahuluan

yang berisi simpulan atas capaian kKinerja meliputi :

a) Capaian sasaran Strategis PD beserta penjelasan singkat
formulasi penghitungan.

b) Program-program  yang mendukung sapaian sasaran
strategis.

c) Tantangan yang menjadi perhatian OPD dalam mencapai
tujuan

H‘e;lu ijiP"[_J-inas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang




2)

3)

Bab | Pendahuluan

a) Pada Aspek Strategi OPD agar dilengkapi dengan :
- Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
- Isu - isu strategis Perangkat Daerah

b) Sub Bab 1.3 Dasar Hukum agar mencantumkan regulasi :
Peraturan Bupati Rembang no. 32 tahun 2021 tentang
Sasaran Strategis Perangkat Daerah.

Bab Il Perencanaan Kinerja

Menjelaskan tentang Rencana Strategis OPD meliputi :

a) Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD, menyajikan tabel
- Tujuan, Sasaran, Indikator & Target Kinerja PD th, periode

Renstra ( th. 2021-2026)
- IKU Tahun 2024

b) Strategi dan Arah Kebijakan

c) Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan terkait langsung
Pencapaian sasaran Tahun 2024.( tabel sasaran, Program,
Kegiatan, sub Kegiatan beserta anggaran Induk dan
pergeseran terakhir).

d) Perjanjian Kinerja

e) Menyajikan Instrumen Pendukung Capaian Kinerja.

Bab Ill Akuntabilitas Kinerja

a) Melengkapi Tabel 3.3 dengan meta data / formulasi
penghitungan indikator kinerja tujuan dan sasaran, serta
analisis per sasaran strategis.

b) Melengkapi Tabel 3.8 dengan meta data / formulasi
penghitungan indikator kinerja Program dan kegiatan serta
analisis per sasaran program

¢) Menambah Sub Bab 3.3 Lintas Sektor
1) Menyajikan Inventarisasi lintas sektor yang mendukung

pencapaian kinerja DPUTARU Kabupaten Rembang.
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5) Lampiran
Melengkapi dokumen pendukung pada lampiran Laporan Kinerja
PD, meliputi :
1) Profil Indikator Kinerja
2. Keselarasan Dokumen Laporan Kinerja dengan Dokumen
Perencanaan dan Anggaran
Menyelaraskan Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang tahun 2024 untuk diselaraskan
dengan Rencana Strategis tahun 2021-2026 sebagai berikut :
a) Kegiatan Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah ( RTRW ) dan
Rencana Rinci Tata Ruang ( RRTR ).
indikator . Penetapan RTR
target ! 2
3. Mekanisme
Mempedomani Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang tentang SOP Penyusunan
Laporan Kinerja dan melibatkan personel yang membidangi teknis
masing-masing bidang di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang dalam penyusunan Laporan
Kinerja.

he}!u LkjiP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang




Demikian Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2024, untuk mendapatkan
perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.

INSPEKTUR DAERAH
\‘“ AHPATEN REMBANG

. //
A
: P.{M.T.. M.A.. CGCAE
,;\ Pe na Tingkat |
%Wnﬁzs 199903 2 003

Tembusan _: disampaikan Kepada Yth. :

Bupati Rembang;

1.

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Rembang;

3. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Rembang.




