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A.

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2023

Pendahuluan

Rencana aksi kinerja adalah upaya yang dilaksanakan dalam rangka
mencapai kinerja yang telah disepakati dalam Perjanjian Kinerja per satuan
tahun. Rencana aksi meliputi sasaran dan indikator kinerja utama dengan
target yang dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan.
Penyusunan rencana aksi pada dasarnya akan memudahkan dalam
pelaksanaan evaluasi kinerja internal karena secara rinci telah

direncanakan target sekaligus waktu pencapaian kinerja per triwulan.
Dasar Hukum

Dasar hukum dari penyusunan Rencana Aksi Pencapaian Kinerja
Dinas pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang adalah
sebagai berikut :

1.  Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, Tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

3. Undang - Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
informasi Publik;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pernerintahan
Daerah Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun, 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada f’emerintah, Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pervvakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kepada Masyarakat;

Peraturan Pemeritah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang T ahapan, Tata
Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistern
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan valuasi pembangunan Daerah,
tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah Tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan Rencana pernbangunan
jangka menengah daerah, serta tata Cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, Rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana Kerja pemerintah daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerjalnstansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Rembang Tahun 2005-2025

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah ‘ Daerah (RPJMD)
Kabupaten Rembang Tahun 2021- 2026;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 65 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang.
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C. Perjanjian Kinerja DFUTARU Kabupaten Rembang Tahun 2023

DPUTARU Kabupaten Rembang pada tahun 2023 menyusun

Perjanjian Kinerja dengan 5 (Lima) sasaran dengan S (Lima) indikator

kinerja, sesuai dengan sasaran strategis dan indikator kinerja utama

dengan target kinerja pada tahun 2023. Pelaksanaan perjanjian kinerja

didukung dengan 10 (sepuluh) program. Rincian dari Perjanjian Kinerja

DPUTARU Kabupaten Rembang pada Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel C.1
Perjanjian Kinerja DPUTARU Kabupaten Rembang Tahun 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya pemerataan dan | Indeks aksesibilitas jalan 4,78 %
kualitas pembangunan jalan
dan jembatan
2. | Meningkatnya Akses Layanan | Indeks aksesibilitas layanan | 95,80 %
Dasar dasar
3. | Meningkatnya kinerja | Persentase Ketersediaan air 45 %
pengelolaan sumber daya air baku
4. | Meningkatnya perwujudan | Capaian perwujudan 6 %
rencana tata ruang daerah program rencana tata ruang
5. | Meningkatnya kualitas hasil | Persentase Pertumbuhan 47 %
. penyelenggaraan bangunan | bantuan teknis bangunan
gedung dan lingkungan serta | gedung dan jasa konstruksi
layanan jasa kontruksi |
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Rp. 12.416.638.800 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
2. Program Pengelolaan Sumber Daya Rp. 24.387.454.000 APBD
Air (Sda)
3. Program Pengelolaan Dan Rp. 11.896.295.000 APBD/

Pengembangan Sistem Penyediaan

Air Minum

APBN




No. Program Anggaran Ket.

4. Program Pengelolaan Dan Rp. 2.286.316.000 APBD/
Pengembangan Sistem Air Limbah LGN

S. Program Pengelolaan Dan Rp. 500.000.000  APBD
Pengembangan Sistem Drainase

6. Program Penataan Bangunan Rp. 25.711.845.800 APBD
Gedung

7. Program Penataan Bangunan Dan  Rp. 9.800.000.000 APBD
Lingkungannya

8. Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 79.417.407.000 APBD/

APBN

9. Program Pengembangan Jasa Rp. 81.615.000 APBD
Konstruksi

10. Program Penyelenggaraan Rp. 660.596.900 APBD

Penataan Ruang

Sumber : Perjanjian Kinerja DPUTARU Kabupaten Rembang Tahun 2023

D. Rencana Aksi Pencapaian Kinerja DPUTARU Kabupaten Rembang

Tahun 2023

Rencana aksi pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2023 disusun berdasarkan
Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruéng
Kabupaten Rembang Tahun 2023 dengan memperhatikan strategi
pencapaian kinerja melalui pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2023. Pada tahun 2023 rencana aksi yang disusun meliputi pencapaian
sasaran strategis dengan 10 (Sepuluh) program yang dilaksanakan guna

mencapai target di Tahun 2023



E. Penutup

Rencana aksi pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2023 kiranya dapat
dimanfaatkan sebaik mungkin untuk mengawal sekaligus menilai
keberhasilan pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dengan
tersusunnya rencana aksi dimaksud maka diharapkan bagi segenap
pegawai di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang untuk dapat bekerja secara optimal sesuai rencana

waktu dan target yang telah ditetapkan.

Rembang, Januari 2023

fS. EC/GANTIARTO, St.
Pembina Utama Muda
NIP. 19651226 199401 1 001




LAMPIRAN RENCANA AKSI PENCAFAIAN
KINERJA DPHUTARU KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2023
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