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KATA PENGATAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas berkat Rahmat
dan KaruniaNya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Dokumen Perubahan
Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026 Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daersh
telah mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalugsi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Ewvaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
hal ini dalam rangka mencapal kelerpaduan dan sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, dan pengendalian kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan melalui
regulasl, forum koordinasi dan musyawarah rencana pembangunan,

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Rembang diharapkan mampu menghadapi perubahan besar yang akan terjadi
dikabupaten Rembang dengan prinsip ~ prinsip tata kelola pemerintahan yang baik
antara lain efisiensi, evektifitas, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi.
Selanjutnya dalam setiap perencanan dan pelaksanaan program tahunan akan
dievaluasi sebagai perwujudan laporan akuntabilitas kineria instansi pemeriniah,
Diharapkan kualitas serta kuantitas kinerja yang telah ditetapkan sesuai indikatornya
dapat terukur.

Mengingat besarnya manfaat dokumen Renstra ini maka diharapkan adanya
masukan dan saran dari semua pihak agar dokumen Renstra 2021-2026 ini betul-
belul bermanfaal bagi kemajuan Kabupaten Rembang dibidang pembangunan sera
dapat dijadikan sebagai pedoman, acuan dalam rangka penyusunan rencana kerja
(Renja) setiap tahun, oleh sebab ilu melalui kesempatan ini kami menyampaikan
tenmakasih kepada semua pihak yang telah membenkan bantuan dan dukungan
sepenuhnya atas selesainya dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) ini,
semoga mendapal Rahmat dan Allah SWT Tuhan yang mahakuasa, Amin

Rembang, 3 Januan 2022

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN REMBANG

ina Tingkat |
NIP. 19651226 199401 1 001
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Perubahan Rencans Strategis (Renstra) Dhnas Pekenaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten ReambangTanun 20612026

BAB |
PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasjonal (SPPN), Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Femerintahan Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Persturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, dan Rencana
Kerja Pemenntah Daerah mengamanatkan setiap Perangkat Daerah untuk
menyusun Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. Oleh karena
itu, Dinas Pckerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang melakukan
penyusunan Perubahan Renstra DPUTARLU Tahun 2021-2026.Renstra ini menjadi
pedoman dalam perencanaan pembangunan sesuai urusan dan kewenangan hidang
pekerjaan umium.

Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang merupakan dokumen perencanaan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaien Rembang untuk periode 5 (Lima) tahun. Perubahan Renstra
tersebul memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan dengan tugas dan fungsi Dinas Pekekgaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaien Rembang, yang disusun berpedoman kepada RPIMD
Kabupaten Rembang dan bersifat indikatif. Perubahan Renstra tersebut juga
memuat gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas akan
dilaksanakan sefama kurun wakiu hma tahun dan sasaran kegiatan berupa
mdikator output/outcome kegiatan sebagai upava mewujudkan visi dan misi
Bupati Rembang sesual tugas dari Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
kabupaien Kembang

Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang menjadi pedoman dalam penvusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan



Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten RembangTahun 201 -2026

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang yang disusun sctiap 5 (Lima)
tahun. Selain itu Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang. baik evaluasi
Renstra maupun evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
KabupatenRembang.

Proses penyusunan Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum  dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang dilaksanakan melalui beberapa tahapan,
vailu;

I} Persiapan penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Rembang;

) Penyusunan Rancangan Renstrs Dinas Peherjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Rembang;

3} Penyusunan rancangan Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang;

4) Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintasPerangkat Daerah:

J) Perumusan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang, dan

6) Penetapan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang.

/) Penetapan Perubahan Kenstra [Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang,

Sebelum renstra digjukan kepada Bupati Rembang untuk memperoleh
pengesahan, terlebih dahulu dilakukan venifikas: agar dapat menjamin kesesuaian
tujuan, strategi. kebijakan, program, dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang dengan RPIMD Kabupaten Rembang, dan
keterpaduan dengan Renstra Perangkat Daerah lainnya, Setelah Renstra mendapat
pengesahan oleh Bupati Rembang meka Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang menetapkannya menjadi Perubahan Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang,

Tahapan penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
dapat digambarkan dalam bagan alir sehagai berikut:



Perubahan Rencana Strategs (Rensira) Dings Pekersan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang T ahun 2021-2026

Gambar 1.1
Bagan Alir Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat Dacrah
Kabupaten/Kota
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Penyusunan Perubahan Renstra mengacu pada tugas dan fungsi perangkat
dacrah  sesuai dengan Peraturan Dacrah tentang Perangkat  Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota, Peraturan Kepala Dacrah Provinsi/Kabupaten/Kota
tentang Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, RPIMD Provinsi/Kabupaten/Kota,
dan memperhatikan Renstra Kementerian/Lembaga, Renstra Perangkat Daerah
Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi/Kabupaten/Kota, dan Hasil
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPIMD Provinsi/Kabupaten/Kota.
Renstra Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Perangkal Daerah yang disusun seliap tahun selama kurun wakty lima talum
Selain ftu  Perubahan Renstra  Perangkat Daerah menjadi  acuan  dalam
pengendalian dan evaluasi pembangunan pada Perangrat Daerah, baik evaluasi
Perubahan Renstra maupun evaluas: Renja Perangkat Daerah.




Parubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekenaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang Tanhun 2021-2026

Gambar 1.2
Bagan Alur Perencanaan dan Keterkaitan dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

Sumber: Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan Pemerintah,
Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnva vang mengatur tentang struktur
organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,

Peraturan utama vyang dicantumkan dalam Perubahan Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang




Perubahan Rancana Srateqis (Rensira) Dinas Pekeraan Umiom dan Penataan Ruang
Kabupaten RembangTahun 2021-2026

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2019 tentang Sumber Daya Air
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomorl90, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6405);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Kkeuangan Negara
{(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286),

Undang-Undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 entang Perimbangan Keuangan
antara  Pemerintah Pusat dan Pemerintah  Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 3% |ahun 2004tentanglalan (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 132, Tambahanl embaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4444},

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Kencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700},

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Momor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234




Perubahan Rancana Sirategs | Renstra) Dinas Pekeraan Umum dan Penataan Riang
Kabupaten Rembang Tahun 2001.2026

10.

i

13.

14.

15.

16,

17

18.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 244, Tambahan
Lembaran Negarn Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah dua kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
teatang Pemenintahan Dacrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Taia
Cara  Perencanaan Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daersh,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjung Dacrah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkiawr Perencanaan
Pembangunan Dan Keuvangan Daerah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 No 1447),

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum  No 29/PRT/M/2006 Tentang
Pedoman Persyaratan Teknis Bangunan Gedung,

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakvat Republik
Indonesia No 4 PRT/M/2017 Tentang Penyclenggarakan Sistem Air
Limbah Domestik.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2011 tentang Sungai ( Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 1991 nomor 74 Tambahan Lembaran
MNegara Republik [ndonesia Nomor 5230)

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
[Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4573),

Peraturan Pemenntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
MNomor 140);




Parubahan Rencana Strategis (Rensira) Dinas Pekerjaan Limum dan Panataan Ruang
Kabupaien RembangTehun 2021-2026

19.

22.

23,

24.

25,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2006 tentang [rigasi (Lembaran

MNegara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 46, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Nomor 4624).

Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2006 tentang Jalan (L.embaran

Megara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 86, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4655);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman Laporan
Penvelenggaraan  Pemermiah  Daerah  Kepada Pemenntah,  Luporan
Keterangan Pertanpgungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan
Perwakilan Rakvat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kepada Masyvarakat (Lembaran WNegara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4693);

Peraturan Pemenntah Momor ¢ Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluas)
Kineria Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008, Tambahan Lembaran Negara
Republhik Indonesia Nomor 4813).

Peraturan Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan [Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4698),

Peraturan Pemerintah Momor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833); sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah 13
Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun

2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional




Pafubahan Rencana Stratagis (Renstra) Dinas Pekenaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembtang Tahun 2021-2028

26.

27.

30.

31,

32

34

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
123);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2)-

. Peraturan Pemerintah Republik Indoncsia No 36 Tahun 2005 Tentang

Peraturan Pelaksanaan Undang Undang No 28 Tahun 2002 Tentang

Bangunan Gedung.

- Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peraturan Pemerintah No 22 Tahun 2022 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa
Konsiruksi.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (L.embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10,

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2003-2025 (Lembaran Dacrah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008
MNomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran Daecrah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor |6 Tabun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Dacrah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor
6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 28);

. Peraturan Daerdh Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Provinsi Jawa Tengah
tahun 2018-2023 ( Lembaran Daerah ProvinsiJawa Tengah Nomor 440);
Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor | Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang DaerahKabupaten Rembang tahun
2005-2025;
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5. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Rembang Tahun 201 1-2031;

36. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah MNomor § Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah

37. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang No. 1 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang 2003-2025

38. Peraturan Bupati Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala Kerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;

39. Keputusan Bupati Rembang Nomor 050/0636/2019 tentang Penetapan
Ruas-Ruas Jalan Poros Desa [h wilayah Kabupaien Rembang Tahun 2019,

40, Keputusan Bupati Rembang Nomor (50/0964/2019 tentang Penetapan
Ruas-RHuas Jalan Kabupaten Di wilayah Kabupaten Rembang Tahun 2019:

41, Keputusan Bupatt Rembang Nomor  050/1585/2019 tentang Penetapan
Daerah Irigasi Kewenanpan Kabupaten Rembang Tahun 2019;

1.3 Maksud dan 1 ujuan
Maksud

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pekenaan Limum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang adalah menvediakan
dokumen perencanaan perangkal daerah untuk kurun wakin Lima tahun yang
mencakup gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis tujuan, sasaran, strategi,
kebyakan, program dan kegiatan perangkat daerah sebagai penjabaran dar
RPIMD sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah.
Tujuan:

Twuan dan penyusunan Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Rembang yaitu

17 Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan selama kurun waktu hima tahun dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang dalam mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah
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2] Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang untuk kurun

waktu tahun lima tahun dalam pelaksanaan tugas dan fungsinva sebaga

dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang

3) Memberikan pedoman bagi scluruh  aparatur Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Rembang dalam menyusun Rencana Kerja

(Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang

vaug ncrupakan dokumen perencanaan Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Rembang tahunan dalam kurun waktu lima
tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Dinas Pckerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Rembang Tahun 2021-2026 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai

berikut :
BAB
|

BAD
n

BAB
11

Pendahuluan

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud
dan tujuan, sistematika penulisan Rencana Strategis perangkat daerah

Gambaran Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang

Bab ini berisi tentang fugas, fungsi, dan struktur organisasi perangkat
dacrah, sumber dava peranghal dacrah, kinerja pelayanan peranghkal
daerah, serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan
perangkat daerah.

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Telaah
Visi Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Rembang. telaahan
Renstra Kementerian/lembaga, telaashan Rencana Tata Ruang Wilavah
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BAR
v

BAR

BAB
Vi

BAB
Vil

BAB
VI

(RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLLHS), dan
Penentuan [su-isu Strategis.

Tujuan dan Sasaran

Bab mi berisi tentang tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat
daerah.

Strategi danArah Kebijakan

Bab ini berisi tentangstrategi dan arah kebijakan perangkat dacrah

Rencana Program dan KegiatanSertaPendanaan

Bab ini berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan Indikatif perangkat daerah

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Pada Bab mi dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam lima tahun mendatang
sebagatkomitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPIMD.

Penutup

Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan
Renstra perangkat dacrah
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN REMBANG

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang berdasarkan Peraturan Daerah No
6 Tahun 2021
2.1.1 Susunan Organisasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 202| Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat
Daerah, dan Peraturan Bupati Nomor 65 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang,

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan ruang merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
[aerah.

Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang terdin dari

8. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
b.  Sekretariat terdiri dari;
l.  Sub Bagian Program dan Keuangan
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Bidang Bina Marga.

. o

Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi,
Bidang Tata Ruang,

Bidang Sanitasi dan Air Minum.

Bidang Sumber Daya Air,

UPTD

Kelompok Jabatan Fungsional

= B = 0o
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2.1.2 Uraian Tugas
Dalam melaksanakan tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
menyelenggarakan fungsi scbagai berikut,
a. perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan penataan
fuang;
b, peldhsanaan hoordingsi kebijokan di bidang pekerjaan umum  dan
penataan ruang;
¢. pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;
d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pekerjuan umum dun
penataan ruang;
e. pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;
f.  pengendalian penyelenggaraan wigas UPTD;
g pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati

Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai Peraturan Bupati
Rembang Nomor 65 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas
dan fungsi scrta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang sebagai berikut,

. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan perumusan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, pelaporan
meliputi program, keuangan, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
pembinaan ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian, produk
hukum dan pelayanan administrasi di hingkungan Dinas.
Dalam melaksanakan tugas Sckretariat Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a  pengoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas;
b. pengoordinasian dan penyusunan repcana dan program kerja di lingkungan
Drinas;
¢. pembimaan dan pemberan dukungan administrasi vang mehputi program,
keuvangan, hubungan masyarakat, ketatausahaan, Kearsipan,
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kerumahtanggaan, kepegawaian dan pelavanan administrasi di lingkungan
Dinas;
pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungan Dinas;
pengoordinasian penyusunan produk hukum di lingkungan Dinas;
pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah  dun
pengelolaan informasi dan dokumentasi:
penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekavaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;
pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
lugasnya:
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan,
1. Subbagian Program Dan Keuangan
Subbagian Program dan Keuangan mempunvai tugas melaksanakan:
4. penylapan bahan perumusan bidang perencanaan dan program
kerja serta pengelolaan keuangan di lingkungan Dinas;
b. pengoordinasian bidang perencanaan dan program kerja serta
pengelolaan keuangan di ingkungan [Dinas
¢ pelaksanaan dan pemantavan bidang perencanaan dan program
kerja serta pengelolaan keuangan di lingkungan Dinas
d. evaluasi dan pelaporan hidang perencanaan dan program kerja serta
pengelolaan kevangan di lingkungan Dinas; dan
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
2. Subbagian Umum dan Kepegawaian
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan:
a. penyiapan bahan perumusan meliputi pembinaan ketatausahaan,
produk hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan
kerumahtanggaan, kearsipan, kepegawaian,barang milik daerah dan
pelayvanan administrasi di lingkungan Dinas
b. pengoordinasian meliputi  pembinaan ketatausshaan, produk
hukum, kehumasan, Keorganisasian dan  ketatalaksanaan,
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kerumahtanggaan,  kearsipan, kepegawaian dan pelayanan
administrasi di lingkungan Dinas:

¢. pelaksanaan dan pemantavan meliputi pembinaan ketatausahaan,
produk hukum, kehumasan, keorpanisasian dan ketatalaksanaan,
kerumahtanggaan,  kearsipan, kepegawaian dan  pelayanan
admimistrasi di lingkungan Dinas,

d. evaluasi dan pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, produk
hukum,  kehumasan, keorganisasian dan  ketatalaksanaan,
Kerumahtunggaan,  kewrsipun,  kepegawaiun  dan  pelayanan
administrasi di lingkungan Dinas; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

1. Bidang Bina Marga
Bidang Bma Marga dipimpin  oleh Kepala Bidang vyang
berkedudukan/memiliki peran sebagai koordmator dalam penyelenggaraan
fungsinya
Bidang Bina Marga mempunyai tugas melaksanakan perumusan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
bidang bina marga vang terdin dan perencanaan teknis dan evaluasi,
pembangunan jalan dan jembatan serta preservasi jalan dan jembatan
Dalam melaksanakan tugas Bidang Bina Marga, menyelenggarakan fungsi
sebagan berikut:
a  penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan kegiatan perencanaan teknis dan evaluasi, pembangunan
Jjalan dan jembatan serta preservasi jalan dan jembatan
b pengelolaan dan penyelenggaraan kegialan perencanaan (eknis dan
evaluasi, pembangunan jalan dan jembatan serta preservasi jalan dan
Jembatan untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas;
¢, pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan perencanaan
teknis dan evaluasi, pembangunan jalan dan jembatan serta
preservasi jalan dan jembatan; dan
d. pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh pimpinan
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Dalam menyelenggarakan fungsinya, Bidang Bina Marga dibagi
dalam kelompok fungsi vaitu:
) Kelompok Fungsi Perencanaan Teknis dan Uvaluasi
b) Kelompok Fungsi Pembangunan Jalan dan Jembatan: dan
¢) Kelompok Fungsi Preservasi Jalan dan Jembatan,

Kelompok fungsi dikoordinir oleh Sub Koordinator sesuai dengan
lingkup tugasnya dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang.

Sub Koordinator Perencanaan Teknis dan Evaluasi mempunyai tugas
miclaksanakan  penyispan  bahan  perumusan, pengoordinasian,

pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi:

a. penytapan  data dan informasi sebagai bahan penyusunan
pemrograman dan perencanaan kebijakan, strategi dan teknik
pembangunan jalan dan jembatan:

b. koordinasi konektivitas sistem jaringan jalan dengan sistem moda
transportasi bersama pembina bidang kehinamargaan:

c. pengujian mutu konstruksi dan evaluasi terhadap hasil pengujian
konstruksi, penyusunan norma, standar. pedoman, dan kriteria bidang
jalan dan jembatan.

d. pengelolaan leger jalan.

¢. survey kKondisi jalan dan jembatan

[. pelaksanaan gas lain yang diberikan oleh pimpinan.

Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Jembatan mempunyai tugas
melaksanakan  penyiapan  bahan  perumusan,  pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi:

a. pembebasan lahan/tanah untak penyelenggaraan jalan;

b. pembangunan jalan dan jembatan;

¢. pengembangan dan pelebaran jalan dan jembatan menuju standar;

d. pengendalian konstruksi dan mutu pelaksanaan pembangunan jalan
dan jembatan;

¢. penyusunan dan pengembangan standar dokumen pengadaan;

f penyesuaian kontrak pekerjaan konstruksi jalan dan jembatan;

16




Perubahan Rencana Stratenis [Rensira) Dinas Pekeriaan Umum dan Penatasn Ruang
Kabupaten Rembang Tamwn 2021 - 2006

g evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan dan jembatan: dan
h. pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh pimpinan.

Sub Koordinator Preservasi Jalan dan Jembatan mempunyai lugas
melaksanakan  penyiapan  bahan  perumusan,  pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi;

a. preserviast jalan dun jembiatan,

=

. rehabilitasi jalan dan jembatan;
c. pemeliharaan rutin dan berkala jalan dan jembatan;
d. penyvesuaian Kontrak pekerjuan preservasi jalan dan jembatan,

e. pengawasan teknis penyelenggaraanjalan/jembatan:

ons |

pemanfaatan peralatan dan bahan jalan;
£. pengamanan pemanfaatan bagian-bagian jalan;

1. pengujian peralatan, bahan, dan hasil pekerjaan preservasi; dan
1. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan;

J. Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi

Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa Konstruksi, dipimpin oleh
Kepala Bidang yang berkedudukan/memiliki peran sebagai koordinator
dalam penyelenggaraan fungsinya.

Bidang Penataan Bangunan dan Bina lasa Konstruksi mempunyai tugas
melaksanakan  perumusan  konsep  dan  pelaksanaan  kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang penataan
bangunan dan bina jasa konstruksi yvang terdiri dari penataan bangunan dan
hina jasa konstruksi.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Penataan Bangunan dan Bina Jasa
Konstruksi. menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebgakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan kegiatan penataan bangunan dan bina jasa konstruksi;

b. pengelolaan dan penvelenggaraan kegiatan penataan bangunan dan bina
jasa konstruksiuntuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas,
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€. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan penataan
bangunan dan bina jasa konstruksi: dan
d. pelaksanaan lungsi lain vang diberikan oleh pimipinan.

Dalam menyelenggarakan fungsinya, Bidang Penataan Bangunan dan
Bina Jasa Konstruksi dalam kelompok fungsi yaitu:
6. kelompok Fungsi Penataan Bangunan: dan
b. Kelompok Fungsi Bina Jasa Konstruksi.

Kelompok fungsi sebagaimana oleh Sub Koordinator sesuai dengan
lingkup tugasnya dan bertanggung juwab kepada Kepala Bidang

Sub Koordinator Penataan Bangunan mempunyal tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi:

a.  penetapan bangunan gedung untuk kepentingan sirategis:

b. penyelenggaraan bangunan gedung untuk kepentingan strategis,

¢ penvelenggaraan penataan hangunan dan lingkungan di kawasan sirategis
serta penataan bangunan dan lingkungannya lintas daerah:

d. penyelenggaraan penerbitan lzin Mendirikan Bangunan (IMB), Sertifikat
laik Fungsi (SLF), peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG),
pendataan bangunan gedung, serta implementasi Surat Izin Mendirikan
Bangunan Gedung, dan

¢. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan,

Sub Koordinator Bina Jasa Konstruksi mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian. pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi:

a. pendataan proyek di daerah yang berpotensi dilakukan dengan skema
kerjasama pemerintah dan badan usaha;
pengembangan dan peningkatan kompetensi tenaga ahli konstruksi:
c. penyelenggaraan sistem informasi jasa konstruksi:
d. pembinaan, penvebarluasan peraluran perundang-undangan,
penyelenggaraan pelatihan, bimbingan teknis, dan penyuluhan jasa
konstruksi;
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¢. pengembangan dan peningkatan kapasitas badan usaha jasa konstruksi:

f. pengawasan tertib usaha. tertib penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan
Jasa konstiuksi;

g pembinaan asosiasi jasa konstruksi:

h. peningkatan kemampuan teknologi, penggunaan dan nilai tambah jasa dan
produk konstruksi dalam negert,

1. pengembangan pasar dan kerjasama konsiruksi:

). pembinaan dan penertiban izin usaha jasa konstruksi nasional (nonkecil
dun kecil); dan

k. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

4. Bidang Tata Ruang

Bidang Tata Ruang dipimpin  oleh Kepala Bidang yang
berkedudukan/memiliki peran sebagai koordinator dalam penyelenggaraan
lungsinya.

Bidang Tata Ruang tugas melaksanakan perumusan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
bidang tata ruang vang terdin dari perencanaan tata ruang, pemanfaatan tata
ruang serta pengendalian pemanfaatan tata ruang.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Tata Ruang, menyelenggarakan fungsi:
. penyiapan bahan perumusan kehijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan

kegiatan perencanaan tata ruang, pemanfaatan tata ruang serta

pengendalian pemanfaatan tata ruang;

b. pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan perencanaan tata ruang,
pemanfaatan tata ruang serts pengendalian  pemanfaatan tata
ruanguniuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas;

¢. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan perencanaan tata
ruang, pemanfaatan tata ruvang sena pengendalian pemanfaatan tata
ruang; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan

Dalam menyelenggarakan fungsinya Bidang Tata Ruang dibagi dalam

kelompok fungsi vaitu:
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Kelompok Fungsi Perencanaan Tata Ruang;

Kelompok Fungsi Pemantfaatan Tata Ruang; dan

Kelompok I'ungsi Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

Kelompok fungsi oleh Sub Koordinator sesuai dengan lingkup tugasnya

dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang.

Sub Koordinator Perencanaan Tata Ruang mempunyai ugas melaksanahan

penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,

evaluasi serta pelaporan meliputi:

a.
b.

|

d.

€.

penetapan kebijakan dalam rangka pelaksanaan penataan ruang;
penyusunan dan penetapan rencana umum tata ruang kabupaten;
penyusunan dan penetapan rencana nnci tata ruang kabupaten;

sinkronisasi perencanaan tata ruang kabupaten:

sosialisasi kebjjakan dan peraturan perundang-undangan bidang penataan
ruang;

peningkatan peran serta masyarakat dalam penataan ruang: dan
pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh pimpinan.

Sub  Koordinator Pemanfaatan Tata Ruang mempunvai tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan.
pemantauan, evaluas: serta pelaporan meliputi:

d. Kesesuatan kegiatan permanfaatan ruang,

b, sinkronisasi program pemanfaatan muang;

¢. sinkronisasi pemanfaatan ruang untuk investasi dan pembangunan daerah;

d, penyusunan sisten informasi penataan ruang, dan

€.

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan,
Sub Koordinator Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan. evaluasi serta pelaporan meliputi:
a, penilaian Kesesuaian kegiatan pemanfaatan ruang;

b.

k.

penilatan perwujudan rencana tata ruang;
koordinasi dan sinkronisasi pemberian insentif dan disinsentif bidang

penataan ruang,
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d koordinasi dan sinkronisasi pengenaan sanksi bidang penataan ruang:
¢. operasionalisasi tugas dan fungsi Penyidik Pegawai Negeri Sipil hidang
penataan ruang; dan

I pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan,

5. Bidang Sanitasi dan Air Minum
Bidang Sanitasi dan Air Minum dipimpin oleh Kepala Bidang vang
berkedudukan/memiliki peran sebagai koordinator dalam penyelenggaraan

fungsinya

Bidang Sanitasi dan Air Minum mempunyai tugas melaksanakan perumusan
konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan meliputi bidang sanitasi dan air minum vang terdiri dari
sanitasi dan penyediaan air minum.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Sanitasi dan  Air  Minum,
menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan hidang sanitasi dan penvediaan air minum:

b. pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan bidang sanitasi dan penvediaan
air minum untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tgas dan fungsi
Dinas;

¢. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan bidang sanitasidan
penvediaan air minum; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan
Dalam menyeclenggarakan fungsinya, Bidang Sanitasi dan Air Minum

dibagi dalam kelompok fungsi yaitu:

2. Kelompok Fungs: Sanilas:

b. Kelompok Fungsi Penyediaan Air Minum.

Kelompok fungsi dikoordinir oleh Sub Koordinator sesuai dengan lingkup
tugasnya dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang,

Sub Koordinator Samtas: mempunyai tugas melaksanakan penviapan bahan
perumusan, pengoordnasian, pelaksanaan, pemantavan, evaluasi serta
pclaporan mcliputi:
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4. pembangunan dan peningkatan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS:

b. penyusunan rencana, kebijakan, strategi dan teknis sistem pengelolaan air
limbah demestik regional,

¢. pengembangan sistem dan pengelolaan persampahan regional:

d. pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah domestik regional;

€. pengelolaan dan pengembangan sistem drainase yang lethubung langsung
dengan sungai lintas daerah; dan

[. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan,

Sub Koordingtor Penyediaun Air Minum mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi:

d. penyusunan rencana, Kebijakan, strategi danteknis sistem penyediaan air
minum,

b. pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air minum;

€. pembangunan/penmgkatan/perluasan/perbatkan  sistem  penyediaan  air

Minum;

d. fasilitasi, pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kerjasama
sistem penyediaan ar punwm; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

6. Bidang Sumber Daya Air

Bidang Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Bidang vang
berkedudukan/memiliki peran sebagai koordinator dalam penyelenggaraan
fungsinya.

Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas perumusan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantavan, evaluasi serta
pelaporan meliputi bidang sumber dava air vang terdini dari perencanaan dan
pengembangan sumber daya air, pembangunan dan pengelolaan sumber dava
air serta operasi dan pemelibaraan sumber dayva air.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Sumber Dava Air, menvelenggarakan
fungsi:

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan hidang perencanaan dan pengembangan sumber dava  air,
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pembangunan dan pengelolaan sumber daya air serta operasi  dan

pemeliharaan sumber dava air;

b. pengelolaan dan  penyelenggarsan  kegiatan bidang perencanaan  dan
pengembangan sumber dayva air, pembangunan dan pengelolaan sumber
daya air serta operasi dan pemeliharaan sumber daya air untuk mendukung
helancaran pelahsanagan lugas dan [ungsi Dinas,

C. pengoordinasian  dan  pengendalian  pelaksanaan kegiatan  hidang
perencanaan dan pengembangan sumber dava air, pembangunan dan
pengelolaan sumber daya air seria operasi dan pemelibargan sumber diyu
air; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan,

Dalam menyelenggarakan fungsinya, Bidang Sumber Daya Air dibagi
dalam kelompok fungsi yaitu;

a. Kelompok Fungsi Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Air,

b. kelompok Fungs: Pembangunan dan Pengelolaan Sumber Dava Air; dan

¢. Kelompok Fungsi Operasi dan Pemelibaraan Sumber Daya Air;

Kelompok fungsi dikoordinir oleh Sub Koordinator sesuai dengan lingkup
tugasnya dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang,

Sub Koordinator Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Air
mempunyai  tugas  melaksanakan  penyiapan  bahan perumusan,
pengoordimasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi:
4, penyusunan analisa dan evalussi kelayakan program pengembangan dan

pengelolaan sistem irigasi kewenangan daerah;

b. pengelolaan sistem informasi dan data irigasi;

¢. penyiapan bahan penyusunan rencana program dan penganggaran kegiatan
tahunan pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi kewenangan daerah;

d. menganalisa dan mengevaluasi skala prioritas pengendalian banjir, lahar,
drainase wtama perkotaan dan pengaman pantai;

e. memfasilitast penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan
kerja (SMK3); dan

I. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
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Sub Koordinator Pembangunan dan Pengelolaan Sumber Daya Air
mempunyai  tugas  melaksanakan  penyiapan  bahan  perumusan,
pengovidinasian, pelaksanaan, pemantauarn, evaluasi serta pelaporan meliputi:

a. pembangunan dan pengelolaan sistem irigasi kewenangan daerah;

b. pengendalian dan pengawasan pelaksanaan perencanaan teknik, pelaksanaan
konstruksi dan nonkonstruksi;

¢. pembangunan dan pengelolaan sistem irigasi yang menjadi kewenangan
daerah;

d. menyiapkan penyerahan operasi dan pemeliharaan; dan

e, pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh pimpinan.
Sub Koordinator Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air sebagaimana

mempunyai  tugas  melaksanakan  penyiapan  bahan  perumusan,

pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serla pelaporan meliputi:

4. penyusunan rencana kegiatan operasi dan pemeliharaan jaringan
irigasi sistem frigasi kewenangan daerah;

b. pengawasan pengembangan, dan pengelolaan sistem irigasi vang
mienjadi urusan pemerintah dacrah,

¢ penyiapan rekomendasi teknis dalam pemberian izin pengzunaan
sumber daya air dan izin pengusahaan atas penggunaan dan
pengusahiaan air tanah upiuk irigasi yang diambil dari cekungan aii
tanah yang menjady kewenangan daerah:

d. operasi dan pemeliharaan pada jaringan irigasi;

¢. pengendalian dan pengawasan pelaksansan operasi dan pemeliharaan
jaringan irigasi;

f. pelaksanaan operasi dan pemeliharaan serta  pelaksanaan
penanggulangan kerusakan akibal bencana pada jaringan irigasi; dan

g pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

7. UPTD
UPTL melaksanakan tugas tekms operasional darvatau tugas teknis
penunjang di ingkungan Dinas
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8. Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum
dan Penatuan Ruang dapat ditctapkan menurut kebutuban yang mempunyai
tugas untuk melaksanakan kegiatan sesual dengan jabatan fungsional
masing-masing berdusarkan peraturan perundang-undangan,

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1 Sumberdaya Manusia (Pegawai)

Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang diklasifikasikan atas dasar jumlahnya dalam pengelompokan fungsi
dan unit kerja yangada, status dan golongan serta tingkat pendidikan pegawai.
Jumiah keseluruhan pegawai Pegawai Dinas PekerjaanUmum dan Penataan
Ruang Kabupaten RembangTahun 2021 adalah |040rang PNS/ CPNS, terdiri
dari tenaga teknik 33orang dan7 lorang non teknik.

Tabel 2.1

Jumlsh Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
di Dinas PekerjaanUmum dan Penataan Ruang KabupatenRembang

Tahun 2021
Kategori | Jumlah ]
| Tingkat
No . Non
Pendidikan | PNS
PNS
T8 | :
| 6 3 9
|
. | SMP
4 . b 3 11
l |5|:df:rajal
SMA _
3 | ) 49 6 55
|Sﬂdrrajm
e e S| | —
4 D3 5 1 fi
5 |81 28 0 l' 28
6 |82 |8 0 8
|? 'S3 0 0 0
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Tahel 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Talun 2021

No Golongan Laki - laki = Perempuan | Jumlah

I Golongan I 8 0 8
"2 [ Golongan 1i 0 | TR

3 | Golongan I 39 9 T
4 | Golongan IV 3 1 4

2.2.2 Sarana dan Prasarana (Asset)

Berikut di bawah ini table penyajian data asset, inventaris barang dan
sarand/ prasarana yvang menunjang kinerja di lingkup Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang.

Tabel 2.3

Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi
di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2021

Kondisi Jumlah
No Nama barang .
Baik Rusak

| | Tanah -1 130,228 m’

2 Bangunan/ Gedung 84 Unit
3| Mobil " 4 i
3 | Truk T8 5 3
5 | Sepeda motor 21 9 30

6 | Komputer 25 25 |
7 | Laptop/ Netbook 21 21
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¥ | Printer 12 12
9 |AC 9 9
10 | STide Projekior | | 1
11 | Roller/ Walls 19 19
12 | Stamper ' 2 2
13 | Pemotongaspal/ Beton I |
14 | Bekhoe Loader 1 1
15 | Excavator 2 2
16 | Jack Hammer ]

17 | Truck Trailer | 2 2

2.3 Kinerja Pelayanan P&angkn Daerah
Tingkat capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang berdasarkan sasarantarget Renstra Perangkal Daerah
periode sebelumnya, danvatau indikator kinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan/atau indikator lainnya sepertiSDGs atau indikator yang telah diratifikasi

oleh pemenntah,

27




87

sEnjigou |
uep senpqsaEye | 7
9076 90°T6 68'88 1L'ss|  ps'zB|  LE'L 61'9L TOEL | % asejuasig |
- | - g
ISIpUOY  wEEp
_ uerel  sepjiqow | |
| uBp SENIGISISY
00's8  00C8 00°8L £TL 1099 8609 0TPS | B6'SE % SENIDSIAY |
| 1702 0z07 6102 8107 LIT 910z 10T
AINrdH unie | unye | unyey, unyej UnyeE | unyey unge |
I : ¥ : =  uEmeg sojeypu] | ON
gy [Emy
.mﬂ.n._f.. unye | denag n-_-...__.ﬁ 1BIE]  Ispuoy 7 |

1207

10T UnyE] (INrdy veieseg uep uenfn | epeg noeduagy Suey Suvny NEEIBUD ] uep wnw ) veeliavag seuiqq elioory soieyipug

FT1aqe ]

9202 - LZ0E unye) Bueguey unedngey Sueny useieus 4 Uep wnuiny ueelieyay seu)) (2nsusy) sibaens suesuay UBLEGIE




 —

g

ISIpUOY WP

sefu] sy

TI's6 cl 86 69°E6 | TH6R FE'98 L9 L908 gL | oy, ISBIUASI,|
[EpewaAL

npynoseyu

UeEuap ]

myngunuad

il 9 s ¥ € l 0 uesemey jesnd  yepung
Aieq [sipuoy

— | mmep  upequal

G202 - LZ0T uye | Buequey velednaey Busny uesieusd LBD WL Lee(eyad seuig (Ensusy) sBaiels euelsy beEgniag



— a — — —

Buenu i) UBIENSASIY

06 ) 08 N > %o 3
| | OISEH UBLngLumna

kg Sipuoy umpep

uatedngey  uedueuamay

OF ! m | o,
OF o P WL " eaums  aw umdundwe ‘

URUNBURY  uBYnquINLY

el undejuemay

sl €L DL CL'69 RO Y% I
| | ueynquinuad  aseiuasng |

| 1Z0T unyey OTOT Uny®] | IOT unywp | Q3 unywy
UIWIrdH My UENEY dojeqipag | oy
gy i | - unye | denag nerede) ja8ae i 1s1puoy _

1TOT-IT0T WAYEL AINrdY ueansey uep uenfn | epeg noesuagy
Jue § Fueny] ureprudg wep wnw ) ureliayag seuj(] eliauny aoyeyipu)

STIYEL

HZDE - LE0E urye | Buequay usiedngey Sueny uesjBUB4 UBE wnlin ueelisysy seusq (egsusy) siBaeag ELBIGAN UBLEqniag



33

i S = [} E
(-] a5 '] n H
Lig ] LT ] ] -
o EE ] (] = & =
i8 A L] (] ] w P
p ErH ] R i [ s = 1
(53 I ] AR wai ] 1]
e b E ] E Lt} ) =W Tk A
TE 13 3 S [ Ras ~ai WA 1t ] [
L § B3] 4 L=} LT} WEE i = L] =t
> al [ ] LT -l = B &
I W Ly B [l e 1 T it 54 i i
e Y wam = i e & AFFn = . BT E
re 5 wan [ owm | oae [ s F i e e 0 e e 2 O e Hepier 0
£z ¥ e | Wl | ORTE | o D L el L h T E T TSP —— = [ocsevemcrslmrmeern foiwrnive: e barn o (K
L= L] L] -l wid s R bl | et EmTEOETY | SsCTIOWEN o .Tu_uu—...l.._... EN R | SEmwee e v i ma iﬁ_ by
by | ] i &IE i gl BT
RET o T | B L H e NEE T —l.:_l.__.-_..- ] _.-._inrdt_n- T TEFEET [P ORTELE [T T ﬂ11iﬂ"—ra“rq|-
o 7 WlE e e i POTROATE | jet T r__ Fwlp5e [} Ot mrel e r!u ._..-l..l..._...._ i g b b e
arn Ll L2l L1l N =1 ST TUT AN | T FELL 1 | i b Bl = el Pl WP | v v Trm | ot e 2z | = 1w m m m m m
e { ] S TR R LT L O |RETELT [T 2 PO O B |mdreerr |Socvcs s | s T T mﬂl_ .
[l Wi =1 W &Y e ] (1] == Ej [ [ i £ ¥
_ e [ ARy | hter | woor | woee | awe | g | asoe wiar ne i LTI S sis T WA
TR W e e erum, oo SED DAY B Ry T A i carn B AR, By — I Ty A iy [
ITEE FIT WAL
TRAR wleikae
B by 1 v o e i T e T TEE——
(14 B

20T - \Z0E unye) Bueguey usednge)y Sueny urtiEus LBE wnuin uesleyag sEuQ (ssuay) ¢ Bajens BUBILEY UBYBgNUAY



Parubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penatsan Rusng Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2C

1.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Dacrah

2.4.1 Tantangan

a. Pengembangan Kawasan primer membutuhkan pemenuhan persyaratan
nfrastruktur dasar untuk menjadi salah satu daya tarik investasi; Kawasan
Primer adalah kawasan perkotaan dengan criteria memiliki fungsi pelayanan
unfuk kawasan perkotaan dan kawasan wilayah di luarnya.

b Belum semua pusat — pusat pertumbuhan ekonomi terhubung dengan baik:

¢ Keadaan hanjir yang di akibatkan helum berfungsi optimalnya sungai dari
hulu ke hilirtidak adanya saluran samping (Drainase) atau tidak
berfungsinya bangunan air yang ada secara optimal;

d Pemenuhan ketersediaan air bhaku baik air bersih, pertanian, maupun
industry harus dicukupi oleh Pemerintah;

¢. Tata Ruang sebagai pintu masuknva investasi ke daerah perlu penguatan
perencanaan dan pengendalian pemanfaatan ruang. Penatasn ruang wilayah
Rembang sebagai kawasan pantai unggulan yang didukung pengembangan
sector kelautan dan perikanan, pertanian, pertambangan. dan industry dalam
keterpaduan pembangunan wilayah utara dan selatan serta antar sektor yang
berwawasan lingkungan.

. Menurunnya Kuantitas Air Baku Kapasitas dava dukung ar baku di
berbagal lokast semakin terbatas akibat pengelolaan dacrah tangkapan air
vang kurang baik.

2. Rendahnva partisipasi masyvarakat dan duma usaha dalam penvelenggaraan
alr minum.

h. Kualitas Air Belum Memenuhi Syarat Air Minum.

i. Pertumbuban Penduduk Kabupaten Rembang Yang Memngkat Belum
Diikuti Penvediaan Rumah Lavak Hum

24.2 Peluang

. Kebijakan/ komitmen Pemerintah Kabupaten selaras dengan kebijakan
Pemeritah  Provinsy’ Pusat dalam upaya mewujudkan akses jalan vang
layak.

2, Kontribusi dan kecberadsan Balai Diklat Kementerian PUPR dan Balm

Diklat  Provinsi Jawa Tengah dalam rangka memacu penmgkatan
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kompetensi tenaga ahli/ terampil. Kabupaten Rembang masih kurang tenaga
ahli/terampil.

3. Peran swasta dalam pembangunan infrastruktur di daerah:

4. Kerjasama lintas sektor, ditingkat kabupaten, kerjasama dan koordinasi
dengan stakeholder baik dilingkup Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
maupun Dirjen pada Kementerian PUPR, untuk mendukung terwujudnya
pembangunan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang di Kabupaten
Rembang:

3. Dukungan system informasi yang mampu meningkatkan efisiensi,
efektivitas pelaksana  tugas kedinasan dalam rangka keberhasilan
pelaksanaan tugas dan peningkatan pelayanan public bhazi peningkatan
kepuasaan masyarakat. Jarak antar kecamatan di Kabupaten Rembang
mempengaruhi perkembangan wilayah,

6. Kabupaten Rembang sebagai pintu gerbang Jawa Tengah bagian timur
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Sebagaimana telah dijelaskan dalam Peraturan Menten DalamNegeri Nomor
86 Tahun 2017, 150 strategis merupakan kondisi atauh al yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya vang
signifikan dimasa datang. Suatu kondisi’kejadian yang menjadi isu strategis
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian vang
lebth besar atau sebaliknya, jika tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan lavanan kepada masvarakat dalam jangka panjang.
fdentifikast  1su  strategis  akan  meningkatkan  akseptahilitas  prioritas
pembangunan, mempermudah operasionalisasi program dan kegiatan, serta dapat
dipertanggung jawabkan secara moral dan etika birokratis Berdasarkan hasil
telagh kebpakan, dokumen terkait (RPIP Kabupaten, RPIMD Kabupaten, dan
RTRW Kabupaten Rembang), evaluasi terhadap kinerja Rencana Strategis pada
periode sebelumnya. serta hasil dari rangkaian FGD (Focus Group Discussion)
baik internal Dinas Pekerjaan U'mum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang
maupun dengan Perangkat Daerah terkail, maka terdapat beberapa permasalahan
dan isu strategis yang perlu diperhatikan dalam perumusan program dan kegiatan,
Perumusan isu strategis tidak terbatas pada keluaran (output) dari program dan
kegiatan DinasPekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang,
Identifikasi isu strategis berangkat dari analisis dampak (outcome) dari
programdan kegiatan schingga kontcks pembahasan menjadi lebih luas dan
inlegrasi atau kerjasama dengan Dinas maupun instansi pemerintahan vang lain
menjadi lebih terpetakan. Hal ini diperlukan. mengingat pentingnya integrasi dan
kcrja sama antara Perangkat Dacrah dalamBencana Stratcgis Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 konsep
pembangunan wilayah untuk mewujudkan visi Kabupaten Rembang.
J.01 ldendifikasi Permasalaban Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Dinas PekerjaanlUmum dan Penataan Ruang KabupatenRembang

id
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Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah.

'No

Masalah
Pokok

Masalah

Sumber
Daya Air

Akar Masalah

Kurangnya ketersediaan
air

.= irigasi untuk pertanian

rakyat pada sistem irigasi
yang sudah ada

dan
Jembatan

Jalan

Tata E_l.mng

Terbatasnya Ketersediaan
Embung, hangunan
penampung air dan jaringan

irigasi

]
[

Kabupaten
Kurang Baik

Rembang

Kondisi Tanah Dasar Jalan
Kurang Baik dan Labil

Belum Optimalnya
konektivitas Jalan Pusat
Pusat Kegiatan dan Pusat
Produksi  di

Kabupaten Rembang

Pusat

Tersebarnya Kawasan

Permukiman di  Kawasan

Hutan.

Perda RDTR  Belum
Ditetapkan

Tersedianya

Dapat
Sehingga
Informasi Mengenai
RDOTR Wilayah
Kabupaten/ Kota Beserta
Rencana Kincinya
Melalu Peta Analog dan
Peta Digital Nantinva
Harus Direvisi Kembali

Perda RT/ RW vang Menjadi
Dasar  Pepvusunan  Perda
RDTR Harus Direvisi.
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I Pemanfaatan ruang Diperlukan
publik perencanaan dan
vang ada belum aturan dalam dan
| dioptimalkan pengendalian
pemanfaatan ruang
yvang baik
Air Minum | Kurangnya  Pelayanan | Diperlukan  pelayanan  air
[Dian Akses Air Minum dan | minum dan sanitasi dengan
Sanitasi Sanitasi baik
R "
' Jasa Kurang tertibnya Izin | Diperlukan pemberian  lzin |
Konstruksi | Usaha Jasa Konstruksi | Jasa Kontruksi Nasional dan
MNasional  dan  izin | izin mendirikan bangunan
mendirikan bangunan.
Belum a. Belum optimalnya | a. Belum optimalnya Kualitas
optimalnya pemerataan dan | layanan jalan
—— kualitas pembangunan | b. Belum optimalnya kualitas
Has an jalan dan jembatan dan  kuantitas bangunan
pemerataan | b. Belum tampungan air dan jaringan
infrastruktur optimalnyakualitas | irigasi
' dan kuantitas air baku | ¢. Masih kurangnva ketaatan
daetah ;
¢. Masih kurangnya = pemanfaatan tata ruang |
ketaatan pemanfaatan
tata ruang |
|

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupnltidan Wakil]:'lupllﬂhmbnng_

RPIMD  Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 merupakan tahap
pembangunan jangks menengah keempat (terukhir) pada periede RPIPD
Kabupaten Rembang 2005-2025 dengan Visi Pembangunan “Rembang Maju,
Mandiri, dan Sejahtera”, RPIMD Kabupaten Rembang tahap keempat diarahkan

untuk mewujudkan Visi “Rembang Gemilang 20267 Visi terschut merupakan

kelanjutan dart visi sebelumnya dengan melanjutkan misi dan program vang

belum tercapai secara optimal

Penjabaran visi Kab Rembang * Rembang Gemilang sebagai berikut:

Remhang Gemilang menggambarkan suatu semangat mewujudkan masyarakal

Kahupaten Rembang vang sejahtera dan segi ekonomi, melalui pembangunan
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pertanian  dan industri, serta rasa aman dan tentram dalam kehidupan
bermasyarakat dengan proteksi jaminan sosial vang baik dan mendapatkan
pelayanan birokrasi vang prima, pendidikan dan kesehatan vang berkualitas dan
berkembangnya kehidupan demokrasi. dan saling tenppang rasa vang ditopang
dengan pemberdayaan masvarakat desa vang lebih mandiri.

GEMILANG dapat dimaknai sebagai GEMati, gampIT.dan pambl ANG:

Gemati adalah terwujudnya Rembang vang ngopeni dan ngavomi warganya
untuk  mencapal  terwujudnya  masyarakat  yvang  sehat, terdidik, memiliki
kemampuan ckonomi memadai sehingga dapat menpembangkan kehidupan sosial
dan spiritualnya.

Gampil adalah pembangunan kapasitas sumber daya manusia dan ponanganan
sccara optimal potensi sumber daya alam yang wenempatkan prinsip gampil atau
mudalh diakses masyarakal.

Gamblang adalah terwujudnya tatanan birokrasi vang mampu mendukung
pemingkatan pelayanan dan kehidupan sosial yang didasari atas prinsip yang
transparan, terukur dan akuntabel

Misi merupakan rumusan mengenai upaya dan tahapan yang diyakini dapat
dilakukan dalam mencapai visi. Hal ini sejalan dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 yang menjelaskan bahwa criteria rumusan misi
adalah:

l. Menunjukkan dengan jelas upaya-upaya yang akan dilakukan oleh

Pemerintah Dacrah dalam rangka mewujudkan visi dacrah:
2. Disusun dengan memperhatikan faktor-faktor lingkungan strategis
eksternal dan internal daerah; dan

3, Disusun dengan menggunakan hahasa yang ringkas, sederhana, dan

mudah diingat.

Berangkat dan penjelasan diatas, maka untuk mencapai Visi Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026temsebut, skan ditempuh melaluiempat (4) misi
pembangunan Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 yaitu sebagai berikut:

I. Mengembangkan profesionalisasi, modernisasi organisasi, dan tata kerja

birokrasi.
2. Mengembangkan Sumber Dava Manusia vang semakin berkualitas dan
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terproteksi dalam jaminan social

3. Membangun infrastrukiur, dan ketahanan ckonomi untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan

4. Mengembangkan kemandirian desa berbasis potensi lokal

Unsur wvisi dan misi yang lerkait dengan tugas dan fungsi Dinas
PeherjaanUmum dan Penataan Ruang KabupaienRembang,

Dalam melaksanakan Misi 11 yaitu  “Membangun Infrastrukstur Dan
Ketahanan Ekonomi Untuk Pertumbuhan Berkualitas Dan Berkeadilan® dari
mist tersebul jika diturunkan ke Dinas Pekerjasan Umum dan Penataan Ruang
termasuk dalam upaya mencapai tujuan Meningkatkan Pembangunan Ekonomi
Daerah dengan indikator indeks Infrastruktur.

Dalam melaksanakan Misi T yailw  “Membungun Infrastruksiur Dan
Ketahanan Ekonomi Unmk Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan "maka
strategi yang ditetapkan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang adaiah :

I. Meningkatnya aksesibilitas dan konektivitas antar wilayvah melalui

peningkatan kualitas jalan dan jembatan.

4. Memingkatnya akses masyarakat terhadap pelayanan dasar berupa air
minum, sanitasi dan jaringan utilitas.

3. Peningkatan kualitas dan kuantitas air baku serta peningkatan pengendalian
banjir,

4. Peningkatan Kkualitas perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan
pengendalian pemanfaatan ruang,

5. Pemingkatan kualitas jasa konstruksi, bangunan gedung dan lingkungannya
serta mendorong penerapan standar gedung hijau dan laik fungsi pada
hangunan.

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran pembangunan sejalan dengan visi
dan misi pembangunan daerah, maka strategi-strategi vang telah dijelaskan
sebelumnya diturunkan dalam sejumlah arah kebijakan. Arah Kebijakan adalah
rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menvelesaitkan permasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis daerah vang dilaksanakan secara
bertahap sebagai penjabaran strategi. Arah Kebijakan Ditetapkan Dinas Pekerjaan
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Umum dan Penataan Ruang Adalah Mewujudkan Infrastrukiur Daerah Yang
Berkelanjutan dan Berwawasan Lingkungan Guna Mendukung Percepatan

Pembangunan Lkonomi

Fakior pendorong dan faktor penghambat dalam pencapaian visi dan misi

Bupati danWakil BupatiRembang,
fakior penghambat

i

1

2)
3)

4)
3)

w

6)

Masth kurang jumlah fasilitas infrastruktur berupa embung saluran
irigasi

Curah hujan yang Lidak teratw

Kesadaran konservasi terhadap sumber air baku maupun infrastrukiur
yang ada

Muasih kurangnya anggaran yang lersedia

Belum adanya review perencanaan Sumber Daya Air baku
Terbatasnya jumlah personil yang menangani permasalahan ke PU an
yang tidak sebanding dengan jumiah permasalahan yang harus diatasi.

Faktor pendorong

1)

3)
4)

Perlu adanya catatan valid data curah hujan pertahun perlu susunan
lentang konservas: Sumber Dava Aar baku

Perlupenyediaananggaran yang ada

Segera mereview ulang data Sumber Daya Air baku,

Tercukupinya jumlah personil yang menangam permasalahan ke
PUan yang tidak sebanding dengan jumlah permasalahan vang harus

diatasi

T'abel yang harus disajikan adalah sebagan berikut:
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Tabel 3.2
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelavanan Dinas PekerjaanUmum Dan
Penataan Ruang Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Bupati dan

Wakil Bupati Rembang

| ' F
Misi, Tujuan dan hrr;.MIﬂ han akior
Sasaran RPJMD DP[I#T;; -
Penghambat Pendorong

Misilll :
“Membangun Infrastruktur dan Ketahanan Ekonomi Untuk Pertumbuhan Berkualitas dan
Berkeadilan™

| Belum Masih

EE;-JITI:SNI::F; :E::;"}n optimalnya | kurangnyaakuntabilitas
skt tatakelola kinera didukung SDM
pemerintzhan | yvang tangguh '
Sasaran vang baik
| Memngkatnva
Pemerataan Dun
Kualitas
Pembangunan Jalan
dan Jembatan.
Meningkatnyvaskses
Lavanan Dasar
3. Meningkatnya | '
Kinerja Pengelolaan '
Sumber Dava Air
4 Memngkatnya
; Kesesuaan
| Pemanfantan Ruang
| 3. Menmgkatnya
Kualhitas Hasil
Penyelenggaraan
. Bangunan Gedung
dizn Lingkungan
Serta Layanan Jasa
L_Kmlftﬂk_'s.i

Meningkatkanakuntabilitas
kinerja didukung SDM
vang tangguh

(5]

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Dalam melaksanakan tugasnya dan fungsinya, Dings Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang memiliki Keterkaitan erat dengan pelaksanaan pembangunan
vang menjadi kewenangan pemerintah provinsi dan pemerintah pusat. Oleh
karcna itu, dalam penyusunan perencanan program dan kegiatan akan disesuaikan
dengan rencana program dan kementerian. Kewenangan tersebut adalah
. Pembangunan dan pemelibaraan jalan jembatan vang menjadi kewenangan
pemerintal pusat dan provinsi, yaitu ruas jalan nasional dan ruas jalan

pemerintah provinsi.
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2. Pembangunan dan pemeliharaan jaringan irigasi, embung, waduk dan sungai
yang menjadi kewenangan pemerintah provinsi dan pusat

3. Penataan ruang yang menjadi tugas bersama pemerintah provinsi dan pusat,
yaitu Pusat Kegiatan Wilayah (PKW) dan ruang-ruang kenservasi serta ruang
terbuka,

Untuk mewujudhan misi peningkatan infrastrukiur, Dinas Pekerjaan Unium
dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang melakukan koordinasi perencanaan dan
pembangunan infrastrukiur dengan perangkat daerah provinsi Jawa Tengah,dan
sasiran jangha menengal secara urmuwm adalah;

I. Melanjutkan pembangunan jalan provinsi yang belum dalamkondisi baik, baik
konstruksi flexible atau rigid pavement,

b

Pembungunan talud sungai untuk mengurangi longsol
3. Pembangunan Tempat Penampungan Air (Embung) dan jaringan irigasi vang
menjadi kewenangan provinsi
4. Pembangunan ruang terbuka
Sedangkan keterkaitan dengan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut;
I. Pembangunan dan Rehabilntasi jalan dan jembatan

I-d

Pembangunan dan Rehabilitasi Saluran irigasi
Pembangunan dan Rehabilitasi Embung
Penanganan Longsoran Sungai

ook e

Pembangunan dan Penataan Ruang terbuka

Dengan  demikian. terdapat faktor-faktor yang mendorong  pelayanan

infrastruktur, yaitu:

a. Pembangunan jalan dan jembatan menjadi terintegrasi dengan pembangunan
provinsi dan pusat

b.Pembangunan embung, checkdam, groundsill dan pengendali banjir akan
mengurangt beban anggaran pemerintah Kabupalen.

¢. Penataan bersama ruang-ruang publik,

Sedangkan vang menjadi penghambat adalah:

a. lerlambatnya penanganan perbaikan infrstrukiur vang menjadikewenangan

pemerintah provinsi atau pusat vang sangal dibutuhkan oleh masyarakat.
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b. Adanya keterbatasan penataan ruang yang menjadi kawasan strategis provinsi
3.4 VISI DAN MISI KEMENTERIAN PUPR

Berdasarkan kondisi, potensi dan permasalahan serta tantangan yang akan
dihadapi pada periode 2020 — 2024, ditetapkan visi Kementerian Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat (PUPR):

“hemenierian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyal vang Andal,
Responsif, Inovatif dan Profesional dalam Pelavanan Kepada Presiden dan
Wakil Presiden™

uniuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden:

“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Rovong”™

Kementerian  Pekerjaan Umum dan Perumahian Rukyat Melaksanakan Misi
Presiden dan Wakil Presiden dengan uraian sebagai berikut:

|, Memberikan dukungan teknis dan administrative serta analisis vang cepat,
akurat, dan responsive kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam
pengambilan  dan  pelaksanaan  kebjakan  pembangunan  serta
penyelenggaraan infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakvat
Memberikan dukungan tekms dan admimstrative kepada Presiden dalam
menyelenggarakan  pembangunan  infrastruktur  sumber  dava  air,

Pt

konektivitas, perumahan dan permukiman dalam suatu pengembangan
infrastruktur wilayah vang terpadu
3. Menvelenggarakan pelayvanan yang efektif dan efisien di bidang tata kelola,
perencanaan, pengawasan, informasi, dan hubungan kelembagaan
4. Meningkatkan Kualitas sumber daya manusia, penyelenggaraan jasa
konstruksi, dan  pembiayaan  infrastruktur  dalam  mendukung
penyelenggaraan infrastrukiur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakvat.
Tujuan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat merupakan
rumusan kondisi vang hendak ditwyu diakhir periode perencanaan yang merupakan
penjabaran dari visi serta dilengkapi dengan rencana sasaran strategis yang hendak
dicapai dalam rangka mencapai sasaran nasional vang tertuang dalam RPIMN tahun
2019-2024 adalah sebagai berikut:
1) Peningkatan ketersediaan dan kemudahan akses serta efisiensi pemanfaatan
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4)

5

gir untuk memenuhi  kebutuhan domestik, peningkatan produktivitas
pertanian, pengembangan energi, industri dan sektor ekonomi unggulan,
serta konservasi dan pengurangan nisiko/kerentanan bencana alam.
Peningkatan kelancaran konektivitas dan akses jalan vang lebih merata bagi
peningkatan pelayanan sistem logistik nasional vang lebih efisien dan
pengualan daya saing,

Peningkatan  pemenuhan kebutuhan perumahan  dan  infrastruktur
permukiman yang layak dan aman menuju terwujudnya smeart living, dengan
pemanfaatan dan pengeloluan yang partisipatil untuk meningkatkan kualilas
hidup masyarakat.

Pemingkatan pembinaan SDM  untuk pemenuban  kebutuhan SDM
Vokasional bidang konstruksi vang kompeten dan profesional

Peningkatan penyelenggaraan pembangunan infrastruktur vang  efekiif,
bersih dan terpercaya yang didukung oleh SDM Aparatur vang berkinerja
Lnggl.

Adapun 5 (lima) Sasaran Strategis Kementerian PUPR vaitu:

1)

Sasaran Strategis pertama (55-1), yakni: Meningkatnya ketersediaan air

melalu infrastrukiur Sumber Daya Air, dengan Indikator Kinerja:

* Persentase penyediaan air baku untuk air bersih di wilayah sungai
kewenangan Pusat;

* Persentase peningkatan perlimdungan banjir di Wilayah Sungai (WS)
kewenangan Pusat;

» Kapasitas tampung per kapita;

* Volume layanan air untuk meningkatkan produktivitas irigasi.

2) Sasaran Strategis kedua (55-2), yakni: Meningkatnya konektivitas jaringan
Jalan nasional, dengan Indikator Kinerja: Waktu tempuh pada jalan lintas
utama pulau (dalam jam per 100 km).

3) Sasaran Strategis ketiga (55-3), yakni: Meningkatnva Penyediaan Akses
Perumahan dan Infrastruktur Permukiman Yang Lavak, Aman dan
Terjangkau, dengan Indikator Kinerja:
¢ Persentase pemningkatan pelayanan infrastruktur  permukiman yang

layak dan aman melalui pendekatan smart living;
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* Persentase pemenuhan kebutuhan rumah layak huni:

4) Sasaran Strategis keempat (S5-4), vakni: Meningkatnya pemenuhan
kebutuhan 5DM  Vokasional bidang koostiuksi yang kompeten dan
profesional, dengan indikator Kinerja:

e Tingkat pemenuhan kebutuhan SDM Vokasional bidang konstruksi yang
kompeten dan profesional;
» Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi vang kompeten dan siap kerja.

5) Sasaran Strategis kelima (85-5), vakni: Meningkatnyva Kualitas Tata Kelola
K.ementerian PUPK dan Tugas Tekms Lainnya dengan Indikator Kinerja:

Tingkat Kualitas Tata Kelola Kementerian PUPR;

Tingkat Pemenuhan Investasi/Pembiayaan  Infrastruktur  Pekerjaan

Umum dan Perumahan yang didukung sistem. kebijakan dan strategi

pembiayaan vang efisien dan efektif;

Persentase Kualitas Pengawasan Intern  dalam  Penvelenggaraan
Infrastruktur;
Indeks Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PUPR:

Tingkat Keselarasan Dukungan Infrastruktur Di Kawasan Strategis:
Tingkat Keandalan Sumber Daya Konstruksi
Tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab Rembang

berjalan selaras dengan misi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.
melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang serfa lugas pembantuan vang diberikan daerah,
hal mi sudah selaras misi dari Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakvyat.

3.5 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilavah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Pelaksanaan penataan ruang berupa penyusunan rencana lala ruang beserta
rencana rinci sekaligus evaluasinya akan menjamin arah pembangunan berbasis
spasial dengan menggerakkan sektor-sektor sebagai kegiatan untuk mengisi
peruntukanruang sesuai ketentuan sehingga produktivitas dan keberlanjutan bisa
dilaksanakan secara aman, dan nyaman bagi semua pemangku Kkepentingan.
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Termasuk menjamin percepatan pembangunan Kabupaten Rembang sebagai
gerbang pertumbuhan diwilayah timur Jawa Tengah. Melalui pengawasan penataan
ruang, perencanaan dan pelaksanaan dapat diarahkan pada kebijakan, rencana dan
program yang sudah dilentukan sehingga tertib tata ruang terwujud. Penataan ruang
melalul perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan
ruang yang baik menjadi salah satu tolak ukur vang menentukan keberhasilan
pengembangan wilayah. Ketaatan pemanfaatan ruang merupakan hal vang menjadi
perhatian bagi Pemenntah Kabupaten Rembang,

Belum oplunalnya kinerja  penataan ruang dan  pelayanan  infrastrukiur
menjadi  permasalahan di Kabupaten Rembang Aspek penataan ruang dan
penyedigan infrastruktur dasar menjadi permasalahan pokok karena belum
mergtanyd  kuantitas  dan kealitas  mfrastruktur untuk mendorong  perce pata
pembangunan perekonomian daerah. Adanya kesenjangan penvediaan infrastruktur
1 mengakibatkan adanya kesenjangan pembangunan antara Wilayah Rembang
pagian Utara dengan Wilayah Rembang bagian Selstan-Barat dan Selatan-Timur,

Penyediaan infrastruktur yang tidak merata juga mendorong terfokusnya
pertumbuhan perkotaan sepanjang koridor Pantai Utara yang menyebabkan
pengembangan wilayah tdak merata. Selain kemerataan penvediaan infrastrukiur,
keterpaduan pemanfaatan ruang juga masih cukup rendah, seperti jaringan
iransportasi, sumber daya ar, telekomunikasi dan prasarana lingkungan
permukiman dan fasilitas sosial ekonom lamnya seperti pasar, sarana kesehatan,
sekolah, sentra-sentra produksi sehingga berdampak pada keterlambatan akses dan
pelavanan,

Pembangunan mfrastruktur merupakan salah satu aspek penting dan vital
untuk mempercepal proses pembangunan daerah Infrastruklur juga memegang
peranan penting sebagai roda penggerak pertumbuhan ¢konomi. Laju pertumbuhan
ekonomi sumtu daerah tdak dapat dipisahkan dan ketersediaan infrastruktur,
Pengembangan infrastruktur merupakan salah satu faklor kunci keberhasilan
pembangunan  secara  keseluruban, Hal ini mengingat dampaknya hampir
mempengaruhi indikator kunci keberhasilan pembangunan dasar, baik pendidikan,
kesehatan, maupun ekonomi
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Dengan ditetapkannya Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Rembang
tahun 2011-2031dengan Perda No 14 tahun 2011, akan menjadi acuan dalam
menentukan skala prionitas program dan kegiatan. Rencana Tata Ruang Wilayah
menjadi acuan pembangunan agar terwujud penalaan ruangyang merata, nyaman
dan berkesinambungan. Program-program unggulan yang menjadi tujuan dan
sasaran  Rencana Tata Ruang Wilayah akan lebih cepat terwujud apabila
ditindaklanjuti  dengan  pembangunan  infrastruktur. vang merata  dan
berkesinambungan. Kawasan kawasan prioritas perlu lebih diutamakan agar dapat
memacy perhembangan wilayah di sckitamya. Kawasan-hawasan yang  belumn

berkembang, perlu pula diprioritaskan agar terjadi pemerataan pelayanan

infrastruktur sebagaimana misi RPJMD Kabupaten Rembang

Tabei 3.3

Permasalahan Pelayanan Dinas Pekerjaanl/mum Dan Penataan Ruang
berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

' Rencana Tata Ruang Faktor
No [Wilayah terkait Tugas| T auban
‘ fd“ Fungsi DPUT AgyFelayanan DPUTARU  Penghambar Pendorong
| Strategi Keterbatasan personil | Keterbatasan personil | Penambahan
Pengembangan dan sarana mobilitas | dan sarana mobilitas | personil dan
K st penanganan program | penanganan program | sarana mobilitas
ke-PU-an terutama | ke-PU-an terutama penanganan
pada jumlah pada jumlah | program ke-PL-
- kendaraan, alat berat, | kendaraan, alatberat, | an terutama
perangkat perangkat pada jumlah
laboratorium, dan laboratorium, dan kendaraan, alat
| perangkat survey perangkat survey berat, perangkat
perencanaan, perencanasan. laboratorium,
dan perangkat
SuUrvey
perencanaan.

[Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang merupakan peranghkat daerah

vang menangan urusan wajibterkait pelayanan dasar, khususnva kinerja jalan dan

jembatan, sarana dan prasarana irigasi dan penataan ruang, Dilihat dariruang

lingkupRTRW  Kabupaten

denganpengembangan dan

penataan ruang.
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3.6 Telaah yang disampaikan terhadap KLHS RPJMD

Dalam  pelaksanaan  pembangunan  infrastrukiur,  perludiperhatikan
weberlanjutan program, keberlanjutan pembangunan dengan mengkaji pengaruhnya
terhadap lingkungan hidup. Program-program vang direncanakan dalam Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, tidak ada kebijakan atau strategi
vangbertentangan dengan Kajian Lingkungan | lidup Strategis  (KLLIS) justru
sebaliknya banyak vang mengembalikan kelestarian lingkungan, utamanya kawasan
rawan longsor dan konservasiDengan demikian, program dan kegiatan Dinas
Pehenjaan  Umum  dan Pepataan  Ruang  banyak  mendukung  keberlanjutan
pembangunan dan kelestarianlingkungan

Kebijakan pembangunan di  Kabupaten Rembang diarahkan untuk
meningkatkan kemandirian dan kesejabieruan masyarakat Kabupaten Rembang,
Kesejahteraan vang akan dicapai adalah meningkatnya kemampuan masyarakat
yang dalam hal i tidak hanya memenuhi kebutuhan dasar, pencegahan proses
hemiskinan dan menghapus perangkap keterbelakangan social budava, melainkan
Juga pemenuhan akan nilai tambah sosial, sehingga mampu berpartisipasi dalam
berbagai proses pembangunan di Kabupaten Rembang.

Kondis1 Kabupaten Kembang vang berada dalam kawasan didataran rendah
dan merupakan hilir dari aliran air maka banjir merupakan permasalahan yang
sering terjadi di Kabupaten Rembang. Berdasarkan Pasal |8 Peraturan Daerah
Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana l'ata Ruang Wilayah Tahun 201 1-2031
kawasan rawan bencana banjir meliputi Kecamatan Kragan, Kecamatan Rembang,
Kecamatan Lasem. Kecamatan Pancur, Kecamatan Sedan, Kecamatan Sale,
Kecamatan Pamotan, Kecamatan Kalior1 dan Kecamatan Sumber

Kawasan rawan bencana longsor merupakan wilayah yang kondisi
permukaan tanahnya mudah longsor karena berada pada zona yang bergerak akibat
adanya patahan atau pergeseran batuan induk pembentuk tanah Kriteria kawasan ini
adalah daerah yang diidentifikasi sering dan berpolensi linggi mengalami bencana
longsor. Tanah longsor dijumpai di bagian selatan daerah Rembang vang
berkembang tanah longsor jenis aliran bahan rombakan dan amblesan Selain itu
dijumpai pula kelurusan tebing vang berarah barat — timur, Didaerah Gunung
Lasem dijumpai tanah longsor jenis luncuran bahan rombakan.
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Abrasi merupakan masalah utama di Kabupaten Rembang terutama di
Kecamatan Sarang Abrasi juga terjadi di Desa Jatisari, Mangpis, Blimbing dan
Pangkalan. Abrasi ini termasuk abrasi berat, yvang berarti: dapat menghilangkan
daratan hingga beberapa meter per tahun. Abrasi ini lebih kuat pada musim barat
Abrasi pantai juga terjadi di Kecamatan Kaliori, terutama di Desa Matalan, Wates
dan Paloh.Pantai-pantai di daerah tersebut merupakan pantai yang tidak berkarang,
sehingga rentan terhadap abrasi. Sedangkan untuk pantai vang berkarang tidak
begitu rentan terhadap abrasi.

Boawasadn rawan bencana banjir adalah lempal-tenipal yang secara rulin setiap
musim hujan mengalami genangan lebih dari enam jam pada saal hujan turun dalam
keadaan musim hujan normal. Kawasan rawan banjir merupakan kawasan lindung
vang bersifal sementary, sampal dengan  leratasinyg  masalah  banjir  secara
menyeluruh dan permanen di tempat tersebut. Potensi rawan banjir didasarkan pada
parameter-parameter vaitu

(1) kelas kemiringan lereng, (2) drainase permukaan, (3) wekstur tanah, (4)
kelembaban, (5 air tanah dan (6) curahhujan.
Tabel yang harus disajikan adalah sebagai berikut;

Tabel 3.4
Permasalahan Pelayanan Dinas PekerjaanUmum Dan Penataan Ruang
berdasarkan Analisis KLHS beserta Faktor Fenghambat dan Pendorong
keberhasilan Penanganannya

Hasil KLHS terkait Faktor
Tugas dan Fungsi |
= DPUTARU (Nama Permasalahan
Nao Pelavanan
Frogram vang , Fenghambat Fendorong
; DPUTARL
Memberikan Dampak
Lingkungan . _

I Program Pembangunan | 1. Kelerbatasan . Keterbatasan Penambahan |
SaluranDrainase / personil dan personil dan personil dan
Gorong-Gorong sarana mohilitas SArana sarana mobilitas |

5 | Program Pengembangan, penanganan | mobilitas PENANEANAT

" | Pengelolaan, dan program ke-PU-an peranganan program ke-PL-
Konservasi Sungal, danau | terutama pada | program ke- an terutama pada
dan SumberDaya Air jumlah kendaraan, PU-anterulama Jumlah kendaraan,
Lainnya alat berat, pada jumlah alat berat,

3 | Program perangkat kendaraan, alat | perangkat
pengendalianpemaniaata laboratorium, dan | berat, laboratorium, dan
nruang perangkat survey | perangkat perangkat survey

perencanaan laboratonum, perencanaan
2. Kurangnya | dan perangkat Aktifnya
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partisipasi dan survey | partisipas: dan
kesadaran perencanaan. kesadaran
masyarakal untuk |2, Kurangnya miasvarakat untuk
merasa ikut partisipasi dan | merasa ikl
memiliks, | kesadaran memiliki,
menjaga, masyarakat menjaga,
memelihara dan untuk merasa memeliham dan
melestankan tkut memiliki, melestarikan
prasarana fisik menfaga, prasarana fisik
vang telah memelihara vang telah
dibangun. dan dibangun.

melestarikan

prasarana fisik

vang telah
- | dibangun

3.7 Penentuan Isu lsu Strategis

Posisi geografis Kabupaten Rembang vang strategis vang dilalui jalan
Pantura Pulau Jawa yang merupakan jalan negara vang telah terkoneksi dengan
jalan provinsi yang menghubungkan kabupaten sekitar maupun jaringan jalan
kabupaten vang telah menghubungkan semua wilavah kecamatan dan desa
merupakan infrastruktur  pokok sebagai satu kesatuan sistem transportasi
nasional, sistem transportasi wilayah maupun sistem transportasi lokal dalam
mendorong pertumbuhan wilavah. Kondisi eksisting di sepanjang koridor jalan
Pantura telah berkembang berbagai akuifitas ekonomi seperti industri, jasa,
perdagangan maupun perhubungan darat dan  perhubungan laut Adanyva
infrastruktur  jaringan  jalan dan  jembatan vang didukung infrastruktur
pendukungnya seperti ketersediaan air baku, energi listrik dan telekomunikasi
memadikan kekuatan untuk pengembangan potensi pantai sepanjang 63,5 km
melalui pembangunan pelabuhan perikanan pantai dan pelabuhan nmum vang
dipadukan dengan pengembangan industri pengolahan berbasis pertambangan,
pertanian dan perkebunan maupun perikanan dan kelautan Kondisi Kabupaten
Rembang yang cepat tumbuh pada bagian pamtai utars i menimbulkan
kesenjangan dengan wilavah bagian selatan Konsentrasi aktivitas di pantai utara
mempercepal  pertumibuhan  kawasan melaln mekamsme pasar, sementara
wilayah bagian selatan yang mobilitas angkutan barang dan manupsia relatif
terbatas berkembang relatif lambat dan untuk ity memerlukan insentif berupa
alokasi pembangunan secara afirmatif fiskal ke bagian wilavah selatan. apar
terjadi pemerataan. Di sisi lain terkait pembangunan infrastruktur wilayah masih
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dihadapkan beberapa kelemahan seperti masih kurang optimalnya pengaturan

dalam pembangunan infrastruktur, kepedulian dan partisipasi masyarakat

dalampembangunan  permukiman masih  kurang, kondisi  infrastruktur
permukiman seperti air minum, drainase, persampahan maupun air limbah belum
memadai, infrastruktur pelabuhan masih kurang maupun pengelolaan potensi air
permukaan belum optimal untuk menampung kelebihan air pada musim hujan
melalui pembangunan embung, bendung dan check dam Peluang eksternal
pengembangan infrastruktur wilayah untuk mewujudkan struktur dan pola ruang
wilaysh Kabupaien Rembang dimana wilayalh Kabupaten Rembang scbagai
simpul transportasi darat yaitu potensi

Permasalahan pembangunan daerah merupakan “expectation gap” antara

Kinerja pembangunan yang dicapal saat i dengan yang direncanakan atau antara
apa yang ingin dicapai di masa datang dengan kondisi il saat perencanaan
sedang dibuat. Potensi permasalahan pembangunan dacrah pada umumnya timbul
dan kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal dan kelemahan yang
tidak diatasi, Permasalahan pembangunan dacrah yang akan menjadi agenda
utama untuk ditangani melalui program dan kegiatan selama lima tahun
mendatang  dikelompokkan berdasarkan urusan,untuk urusan pekerjaan umum
dan penataan ruang adalah schagai berikut ;

»  Belum adanya peraturan perundangan (Peraturan Daerah/Peraturan Bupati)
yang terkait dengan perencanaan dan pengembangan jalan, termasuk
didalamnya terkait pembagian kewenangan jalan anlara Pemerintah
Kabupaten dan Desa |

*  Belum optimalnya kondisi jalan dan jembatan sesuai ketentuan di wilayah
kabupaten

*  Masih banyaknya jalan Kabupaten vang belum memenubi standar lebar dan
kelengkapan jalan lokal primer maupun sekunder sesual peraturan yang
berlaku

¢  Keterbatasan air baku

e  Masih lemahnya pengawasan penataan ruang

e  Masih banyaknya jalan-jalan dan jembatan yang belum tertangani
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BAB IV
TUJUANDAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Mencngah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Memperhatikan visi misi Pemerintah Kabupaten Rembang vang tertuang  di
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Rembang 2021 — 2026 yang menuliki satu visi yang akan diwujudkan melalui
empal misi, moka dalam rangka mendukung misi tersebut, Dinas Perkerjaan
Umum dan Penatasn Ruang Kabupaten Rembang sebagai satuan kerja vang
memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang dimiliki serta kondisi dan proyeksi
yang diinginkan kedepan. Sebagai penjubaran dan implementasi atas misi yang
telah ditetapkan, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang menunjang  Misi  Pemerintah  Kabupaten Rembang yaitu
Membangun Infrastruktur dan Ketahanan Ekonomi Untuk Pertumbuhan
Berkualitas dan Berkeadilan. Dari misi tersebut jika diturunkan lebih lanjut
Urusan Pekerjaan Umum dan Penatnan Ruang termasuk dalam upaya mencapai
tujuan Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Daerah dengan konteks
Indikator “Indeks Infrastruktur”. Sasaran dari tujuan tersebut dalam konteks
Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adalah Meningkatnya Kualitas
Pelayanan  lafrastuktur  dengan  indikator  “Indeks  Akscsibilitas
Infrastruktur™.

Selanjutnya untuk mendukung pencapaian sasaran daerah, pada Urusan
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang  telah  ditctapkan sasaran  beseria
mdikatornya  vakni:  Sasaran  Meningkatnya Pemerataan Dan  Kuoalitas
Pembangunan Jalan Dan Jembatan dengan indikator; Indeks Aksesibilitas
jalan. Sasaran Meningkainya Akses Layanan Dasar dengan indikalor, Todeks
Aksesibilitas Layanan Dasar. Sasaran Meningkatnya Kinerja Pengelolaan
Sumber Daya Air dengan indikator: Persentase Ketersedigan Air Baku. Sasaran
Meningkatnya Perwujudan Rencana Tata Ruang Daerah dengan indikator:
Persentase Capaman Perwwudan Program Rencana Tata Ruang.  Sasaran

Meningkatnya kualitas Hasil Penyelenggaraan Bangunan Gedung Dan
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Lingkungannya seria Layanan Jasa Kontruksi densan indikator: Pertumbuhan

Bantuan Teknis Bangunan Gedung dan Jasa Konstruksi

Tabel 4.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dinas Pekerjaan Umum

Dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang
Tahun 2021-2026

Meningkatnya Kinerja

'No Tujuan Sasaran Indikator
1. | Meningkamn | Meningkatnya Indeks Aksesibilitas jalan
yakualitas | pemerataan dan |
pelayanan kualitas pembangunan
infrastruktur | jalan dan jembatan
Menimgkatnya akses Indeks Aksesibilitas Layanan Dasar
layanan dasar
% Ketersediaan Air Baku

Pengelolaan  Sumber

Diaya Air

Meningkatkan % Capaian Perwujudan Program

Perwujudan Rencana | Rencana Tata Ruang

Tata Ruang Daerah

Meningkatnya Pertumbuhan Bantuan Teknis |
| Kualitas Hasil | Bangunan  Gedung dan  Jasa

Penyelenggaraan Konstruks:

Bangunan Giedung

Dan  Lingkungannya
derta Layanan Jasa

Konstruks:
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BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang merumuskan beberapa strategi yang di gunakan
seperti pada tabel T-C.26 berikut ini

Tabel T-C 26

Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan

Visi Rembang Gemilang 2026

Misi 111 - Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk

 pertumbuhan berkuaiitas dan berkeadiian

' Tujuan Sasaran Strategi  Arah Kebijakan
Meningkatkan Meningkatnya Menmgkatnya Mewujudkan

. Pembangunan : i
Ekmm?"mer ah kualitas pelayanan | aksesibilitas dan mirastruktur

infrastruktur konektivitas antar | daerah yang
' -wilayah melalui | berkelanjutan

peningkatan

' kualitas jalan dan
Jembatan
Meningkatn va
akses masyarakat
terhadap
pelavanan dasar

berupa air minum,
sanitasi dan
Jarmgan utilitas

Peningkatan
kualitas dan
kuantitas air baku
serta peningkatan

a5

dan berwawasan

lingkungan guna
mendukung
percepatan
pembangunan

ekonomi
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pengendalian
banjir

Peningkatan
kualitas

| | perencandan lala
ruang,
pemanfaatan
ruang dan |
pengendalian
pemanfaatan
ruang
Peningkatan
kualitas jasa
konstruksi,
bangunan gedung
dan

lingkungannya
serta mendorong

penerapan standar
gedung hijau dan
laik fungsi pada
bangunan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagar perwujudan dari berbagai kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai setiap tujuan strategisnya, maka Langkah operasionalnya harus
dituangkan kedalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan
peraturan  perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang Secara ringkas, rencana program dan kegiatan
vang akan dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang dalam kurun waktu tahun 2021-2026 sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota
Program PenunjangUrusanPemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
kegiatan:

I.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

dengan sub kegiatan sebagai berikut
* Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah
* Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Tkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
e Lwvaluasi Kinerja Perangkat Daerah
|.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkal Daerah dengan  sub kegiatan sebapai
berikut;
* Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
* Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
|.3Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Dacrah
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan sub
kegiatan sehagai berikut-
* Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
|.4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
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administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan kegiatan sebagai
berikut:
» Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah
administrasi umum perangkal daerah denpan sub kegiatan sebagai
berkul:
* Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
* Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
* Penyediaan Peralatan Rumah | angga
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
¢ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
* Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
* Penyediaan Bahan/Material
* Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
I.6Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
dengan subkegiatan sebagai berikut:
* Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1.7Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa penumjang urusan pemerintshan  daerah dengan
subkegiatan sebagai berikut:
* Penyediaan Jasa Surat Menyurat
* Penvediaan Jasa Kemunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik
* Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
¢ Penyediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor

| 8Pemeliharaan Barang Milik  Daerah Penunjang 1lmisan Pemermtahan

Daerah

Pemeliharaan Barang Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan subkegiatan sebagai berikut:

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

58




Ferubahan Rencana Strategs (Renstra) Dinas Pekenaan Ummum dan Penstaan Ruang
Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

Il-

¢ Penyediaan Jasa Pemelibaraan. Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan [Jinas Jabatan
o Pemehharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Program Pengelolaan Sumber Dava Air

Program ini diarahkan pada Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman

Fantar pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota,

dan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder

pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (sam) Daerah

Kabupaten. Program Pengelolaan Sumber Dava Air Memiiiki Kegiatan

sebagai Benkut:

2.1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai
(W5) dalam | (satu) Daerah Kabupaten/ Kota dengan sub kegiatan
sebagai berikut:

* Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS Kewenangan
Kabupaten/ Kota.
* Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya.
Pembangunan Sumur Air Tanah untuk Air Baku,

® Pembangunan Breakwater,

* Pembangunan Seawall dan Bangunan Pengaman Pantai Lainnya,

Rehabilitasi Embung dan Penampungan Air Lainn ya,

Normalisasi/Restorasi Sungai,

2.2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi vang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam | (sam) Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan schagai
* Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan.
¢ Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Iripasi Permukaan,

* Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi

Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air

Minum

Program  ini  diarahkan pada Pengelolaan  dan Pengembangan

SistemPenyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota dengan

kegiatan sebapai berikut:
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3.1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

¥

di Daerah Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan sebagai berikut:
¢ Penyusunan Rencana, Kebijakan, Stratepi dan Teknis SPAM
* Supervisi Pembangunan/ Peningkatan/ Perluasan’ Perbaikan SPAM
* Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perkotaan
* [Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan
® Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perkotaan
* Perbaikan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan
* Fasilitas Penyiapan Kerja Sama SPAM
* Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan
® Perbaikan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perkotaan
* Perbaikan SPAM Bukan Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan
Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan
Regional
Program  ini  diarahkan pada  Pengembangan  Sistem  dan
PengelolaanPersampahan di Daerah Kabupaten/Kota dengan kegiatan
sebagai berikut:
4.1 Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Di Daerah

Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan sebagai berikut;

* Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem
Pengelolaan Persampahan TPA/ TPST/ SPA/ TPS-3R/ TPS
Kewenangan Kabupaten/ Kota

* Supervisi Pembangunan/ Rehabilitasi/ Peningkatan/ TPA/ TPST/
SPA/TPS-3R/ TPS Kewenangan Kabupaten/ Kota,

* Pembangunan TPA/ TPST/SPA/TPS-3R/TPS

* Rehabilitasi TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS

* Peningkatan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS

Frogram Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
Program ini diarahkan pada Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Ajr
Limbah Domestik dalam Daerah dengan kegiatan sebagai berikut:
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3.1Pengelolaan dan Penpembangan Sistem Air Limbah Domestik

dalam Dacrah Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan schagai
berikut;

* Penyusunan Rencana, Kebijakan Strategi dan Tekmis Sistem

Pengelolaan Air Limbah Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota

* Supervisi Pembangunan/  Rehabilitasi/  Peningkatan/ Perlugsan

Sistern Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat Skala Kota

* Rehabilitasi / Peningkatan / Perluasann Sistem Pengelolaan Air

Limbah Domesuk |erpusat Skala Permukiman

* Pembangunan / Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Setempat.
¢ Operasi Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik

¢ Pembangunan / Penyediaan Sistem Pengelolaan Air Limbah

Terpusat Skala Permukiman

* Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja
* Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur Tinja
* Rehabilitasi/ Peningkatan/ Perluasan Sarana dan Prasarana [PLT

® Supervisi Pembangunan/ Rehabilitasi/ Peningkatan/  Perluasan

Sarana dan Prasarana [PLT

6. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase
Program ini diarahkan pada Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Drainase yang terhubung langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota dengan kegiatan sebagai berikut:

6.1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase vang Terhubung

Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan sub
kegiatan sebagai berikut:

 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase

.

Perkotaan

Penyusunan Outline Plan pada Kawasan Genangan

Supervisi Pembangunan / Peningkatan / Rehabilitasi Sistem Diramase
Perkotaan

Pembinaan Teknik Sistem Drainase Perkotaan

Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan
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Peningkatan Saluran Drainase Perkotaan

Rehabilitasi Saluran Drainase Perkotaan

Penyediaan Sarana Sistem Drainase Perkotaan

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase

Supervisi Pembangunan/ Peningkatan/ Rehabilitasi Sistem Drainase
Lingkungan

Pembmnaan Tekmik Sistem Drainase Lingkungan

Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan

Peningkatan Saluran Drainase Lingkungan

Rehabilitasi Saluran Drainase Lingkungan

Penvediaan Sarana Sistem Drainase Lingkungan

Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase
Lingkungan

7. Program Penataan Bangunan Gedung

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian lzin Mendirikan Bangunan (IMB) dan

Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung dengan kegiatan sebagai berikut:

7.1 Penyelenggaraan  Bangunan  Gedung  di  Wilayah  Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian lzin Mendirikan Bangunan (IMB) dan

Sertifikat Latk Fungsi Bangunan Gedung dengan sub kegiatan sebagai
berikut,

Penyelenggaraan Penerbitan lzin  Mendirikan Bangunan (IMB),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung
(TABG), Pendataan Bangunan Gedung, Serta Implementasi SIMBG,
Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Pemanfaatan Bangunan
(edung Daerah Kabupaten/ Kota

Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Gedung Kabupaten/ Kota
Hantuan Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara Daerah
K.abupaten/ Kota

Identifikasi Penctapan. Penvelenggaraan Bangunan Gedung Cagar
Budaya yang Dilestarikan Milik Pemerintah Kabupaten/ Kota
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Bantuan Teknis Bagi Masyarakat Pemilik Bangunan Gedung Cagar
Budaya Yang Ditetapkan Tingkat Kabupaten/Kota

Pemberian Kompensasi, Insentil dan Disinsentil’ Kepada Pemilik,
Pengguna dan / atau Pengelola Bangunan Gedung Cagar Budaya
Draerah Kabupaten/ Kota

Pendaftaran Huruf Daftar Nomor (HDNo) Bangunan Gedung Negara
Pemenksaan Kelatkan Fungs: Rumah Tinggal Tunggal dan Rumah
Dreret Dalam Rangka Penerbitan Sertifikat Laik Fungsi

Rehabilitasi, Renovasi dan Ubahsuai Bangunan Gedung Untuk
Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/ Kota

Pemeltharaan  dan  Perawatan Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota

8. Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya
Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota dengan kegiatan sebagai berikut

8.1 Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungan & Daerah
Kabupaten/ Kota dengan sub kegiatan sebagai berikut;

L]

Penyusunan Rencana, Kebijakan Strategi dan Teknis Sistem Penataan
Bangunan dan Lingkungan di Kabupaten/ Kota

Supervisi Penataan/ Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan
Penataan Bangunan dan Lingkungan

Monitoring Penataan/ Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan

9. Program Penvelenggaraan Jalan

Program im diarahkan pada Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/ Kota dengan

kegiatan sebagai berikut:

9.1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/ Kota sub kegiatan sebagai berikut:

L]

Pentyusunan Rencana, Kehijakan Strategi Pengembangan Jaringan
Jalan Serta Perencanaan Teknmis Penvelenggaraan Jalan dan
Jembatan

Pembebasan Lahan/ Tanah untuk Penyvelenggaraan Jalan
Pengelolaan Leger Jalan

Survei Kondisi Jalan/ Jembatan
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L]

Pembangunan Jalan

Pelebaran Jalan Menuju Standar

Pelebaran Jalan Menambah Lajur

Rekonstruksi Jalan

Rehabilitasi Jalan

Pemeliharaan Berkala Jalan

Pemeliharaan Rutin Jalan

Pembangunan Jembatan

Pembangunan flyover

Pembangunan Under pass

Pembangunan Terowongan/Tunnel

Penggantian Jembatan

Pelebaran Jembatan

Rehabilitasi Jembatan

Pemeliharaan Rutin Jembatan

Pemeliharaan Berkala Jembatan

Penanggulangan Bencana/ Tanggap Darurat
Pemantauan dan Evaluasi Penyelenggaraan Jalan/ Jembatan
Pengawasan Teknis Penyelenggaraan Jalan/ Jembatan.

10. Program Pengembangan Jasa Kontruksi

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil
Konstruksi, Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan
Dacrah Kabupaten/Kota; Penerbitan lzin Usaha Jasa Konstruksi Nasional
(NonKecil dan Kecil); Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan
dan Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi dengan kegiatan sebagai berikut:

0.1 Penyclenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Koustruksi dengan sub

kegiatan:

* Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi

10.2 Penyclenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan:

* Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi
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* Penyusunan Data dan Informasi Potensi Risiko Investasi Infrastruktur
e Penyusunan Data dan Informasi Tenaga Kerja dan Badan Usaha
e FPenyusunan Data dan informasi Profil Pekerjaan Konstruksi
o Penyvusunan Data dan Informasi Tertib Penyelengparaan Pekerjaan
Konstruksi
10.3 Penerbitan lxin Usaha Jasa Konstruks: Nasional (Non Kecil dan
Kecil) dengan sub kegiatan:
» Dukungan/Fasilitasi Penvelenggaraan Penerbitan  Rekomendasi
Teknis [UJK
10.4 Pengawasan Tertib usaha, tertib penvelenggaraan dan  Tertib
Pemanfataan Jasa Konstruksi dengan sub kegiatan:
* Pengawasan dan evaluasi tertib usaha tertib penyelenggaraan dan
tertib pemanfaatan jasa konstruksi
11. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang

Program ini diarahkan pada Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah

(RTRW) dan Rencana Rinei Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota;

Koordinasi dan  sinkronisasi  Perencanaan  Tata Ruang Daecrah

Kabupaten/Kota; Koordinasi dan sinkronisasi Pengendalion Pemanfaatan

Tata Ruang Daerah Kabupaten/Kota dengan kegiatan sebagai berikut:

11.1 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan scbagai
berikut:
¢ Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Fvaluasi, Konsultasi Evaluasi

dan Penetapan RTRW Kabupaten/ Kota
= Pelaksaan Persetujuan Substansi, Evaluasi, Konsultasi Evaluasi dan
Penetapan RRTR Kabupaten/Kota

I1.2 Koordinasi dan  Sinkromisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan sebagai berikut:

* Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RTRW Kabupaten/Kota
s Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RRTR Kabupaten/ Kota

11.3 Koordinasi dan  Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang  Daerah

Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan sebagai berikut:
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¢ Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang untuk Investasi dan
Pembangunan Daerah

* Sistem loformasi Penatsan RProgram ini disralikan pada Penetapan
Rencana Tata Ruang Wilavah

¢ (RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota;
Koordinasi

o dan sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah Kabupaten/Kota:

e Koordinasi dan sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang
Daerahavang

11.4 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanlaatan Ruang Daerah

Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan sebagai berikut:

¢ Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban dan Penegakan Hukum
Bidang Penataan Ruang

* Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang,
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Program pembangunan perangkat daerah vang tertera dalam Renstra 2021-
2026 yang dijabarkan dalam berbagai macam kegiatan-kegiatan diindikasikan oleh
suatu Indikator Kinerja yang diuraikan secara bertahap setiap tahunnya,
menunjukkan perkembangan, capaian dan hasil akhir dari program pembangunan
jangka menengah. Mengingat eratnya kaitan antara Renstra Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 dengan
Dokumen RPIMD 2021-2026, maka dalam penyusunannya harus menjadikan
dokumen perencanaan jangka menengah tersebut sebagai acuan, artinya indicator
kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang harus
diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan kewenangan Dinas
Pekerjaan  Umum  dan Penataan Ruang Kabupaten Rembang vang telah
dhcantumkan dalam target Kinerja RPIMD Berdasarkan urusan dan kewenangan
vang dimiliki serta dalam rangka pencapaian Misi Pemerintash Kabupaten
Rembang. Pencapaian indicator kinerja ditunjukkan dengan pencapaian output dan
Outcome program Dinas Pekerjaan Ulmum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang setiap tahun atau indicator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun
sehingga kondisi kinerja vang diinginkan pada periode Rencana Strategis dapat
dicapai

Keberadaan indikator sangat penting dalam evaluasi kinerja pembangunan
daerah. Indikator Kinerja menjadi kunci dalam pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi kinerja, yaitu sebagai ukuran untuk  menilaj ketercapaian kinerja
pembangunan daerah. Indikator kinerja menjadi ukuran keberhasilan visi dan misi,
tujuan dan sasaran pembangunan, serta program dan kegiatan vang telah
dirumuskan dalam dokumen perencanaan

Dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang i, indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPIMD
Kabupaten Rembang Tahun 2021- 2026 adalah indikator kinerja yang seccara
langsung menunjukkan kmerja vang akan dicapai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang dalam lima tahun mendatang sehagai
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komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026

Target indikator kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang vang mengacu pada tujuan dan sasaran RPIMD Kabupaten
Rembang Tahun 2021 - 2026 ini akan diukur dalam evaluasi kinerja pembangunan
yang diselenggarakan olch Dinas DPekerjoan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rembang. Pencapaian kinerja indikator yvang termuat juga akan
menjadi bahan dalam pelaporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Rembang selama linia talun, schingga perlu dipedomani vleh
seluruh aparatur Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Rembang

Indikalor kinerja Dinas Pekegaan Umum dan Penataan RuangKabupaten
Rembang yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPIMD ini ditampilkan dalam
Tabhel ;

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Rusa ng yang
Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIMD Tahun 2021- 2026

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Capaian IKM | % 7R B 81 B2 83 | B84 85 a5
Indeks Angka | 045 | Na | 046 | 048 | 050 | 052 | 053 | 053
Aksesibilinas I -
| Jalam

|

Indeks Angka = 676 Na | 5987 | 7293 | 7613 | 79.20 | 8333 | Basa
Aksesibilitas
Layanan
Dasar
| Prosentase % 35 Na o | 45 g5 ES 70 |
Ketersediaan
il |
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"5 | % Capaian o Na | Ne | 4 |86 ] g 10 10
Perwujudan
Program

I Rencana
Tata Roang

6 | Prosentase % 43,33 Na 46,6 47 48.3 50 50 50

Tabel 7.2

Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang
Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIMD Tahun 2021- 2026

I | Capaian IKM Y B0 80 Bl 5 85

2 | Indeks Aksesibilitas Jalan Angk | Na | Na | 046 | 053 053

3 | Indeks Aksesibilitas Layanan Dasar | Angk | Na Na | 69.87 | 83.33| 83,33

4 | Prosentase Ketersediaan Air Baku %o Na Na 40 70 70

3 | % Capaian Perwujudan Program Yo Na Na 4 10 10
Rencana Tata Ruang

& | Prosentase Pertumbuban Bantuan o Na Na 46,6 | 50 S0
Teknis Bangunan Gedung dan Jasa

Konstruksi

73



Parubahan Rencana Stralegs (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Habupaten Hembang Tanun 2021-2026

BAB VIII
PENUTUP

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang Tahun 2021 2026 adalah selama lima
tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta mengisi kekosongan
dokumen perencanaan pada masa transisi. maka Renstra Tahun 2021- 2026 dapat
digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah tahun
2021, dengan tetap berpedoman pada RPIPD Kabupaten Rembang Tahun 2021-
2026

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang tahun 2021- 2026 yang perlu diatur sebagai berikut:

I. Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang agar mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan
program dan kegiatan yang tercantum Renstra dengan sebaik-baiknya,

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang  dapat menjalin koordinasi  dan
kerjasama yang baik, sehingga tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan dalam
Renstra im dapat tercapan,

3. Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang akan dijabarkan dalam
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang merupakan dokumen
perencanaan tahunan dalam kurun waktw lima tahun, Untuk menjaga
konsistensi  dan  keselarasan  kebijakan, program dun kegiatan, maka
Penyusunan Remja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang wajib
berpedoman pada Renstra Dinas Pekerjuan Umum dan Pensataan Ruang

4. Dalam rangka meningkatkan efcktivitas dan efisiensi penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-larget
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka perlu dilakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil program

dan kegialan Renstra secara berkals,
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3. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional dan atau
daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang sesum dengan kaidah dan ketenwan perundang-undangan

vang berlaku.

Rembang, 3 Januari 2022

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN REMBANG

bua Tingkat |
NIP. 19651226 199401 | 001
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